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Maidla Kooli arengukava 2019- 2025

Maidla Kooli arengukava on koostatud lahtuvalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse paragrahv
67 1dikest 1 ning Koolieelse lasteasutuse seaduse § 9!, millest tulenevalt on arengukavas
maédratud kooli arengu eesmirgid ja pohisuunad aastani 2025, et tagada kooli tulemuslik
toimimine ja jitkusuutlik areng. Maidla Kooli ildiseks eesmirgiks on tagada kooli

Oppetaseme vastavus riiklikus dppekavas kehtestatud nduetele.

Maidla Kooli arengukava on dokument, mis méarab kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad
ning tegevuskava piistitatud eesmirkide saavutamiseks. Dokumendis lahtutakse Liiganuse
valla arengukavast, Maidla Kooli pShiméarusest, Maidla Kooli sisehindamise aruandest ning
rahulolukiisitlustest. Arengukava eesmirkide ja pdhisuundade kirjeldamisel on ldhtutud
sisehindamise tulemusena vilja selgitatud kooli parendusvaldkondadest, mis leiti analiiiisides

kooli dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnates nende tulemuslikkust.

Sisehindamisel ldhtuti pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse paragrahv 78 1dikest 1, Koolieelse
lasteasutuse seaduse § 24? ning haridus- ja teadusministri 24. augusti 2010. a maédrusest nr 49
,Koolieelsete  lasteasutuste,  pdhikoolide, giimnaasiumide ja  kutsedppeasutuste
tegevusnditajad“. Arengukava koostamiseks ja tdiendamiseks moodustati toorithm, kelle
tilesandeks oli korraldada arengukava terviklik koostamine kindlaks maéératud téhtajaga.

Arengukava tdiendamisse olid kaasatud isikud, kes arengukava elluviimise eest vastutavad.

Arengukava ja arengukava tegevuskava on aluseks {ildtooplaanile, milles esitatakse
arengukavas olevate eesmérkide ja pShisuundade realiseerumise 1dbi konkreetsete tegevuste ja
nende tegevuste rakendamise. Kooli iildtooplaanis ja lasteasutuse aasta tegevuskavas
kavandatakse {iheks Oppeaastaks detailsemad tegevused eesmérkide saavutamiseks,
sOnastatakse mdddetavad tulemused, esitatakse tegevuste tdhtajad ja tegevuste saavutamiste

eest vastutavad isikud.

Arengukavast lahtutakse kooli 8ppekava koostamisel, pidades silmas paikkonna vajadusi,

kooli tootajate, vanemate ja dpilaste soove ning kasutatavaid ressursse.
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Arengukava elluviimine tugineb kooli liikkmeskonna initsiatiivil, saavutustel ning muutustega
kohanemisvdimel. Arengukava tuleb vaadelda muutuva digusruumi kontekstis ja arvestades,
et edaspidi toimuvad muudatused majanduskeskkonnas ja diguslikus regulatsioonis vdivad

mojutada ja muuta meie prioriteete eesmarkide ja pdhisuundade osas.

Arengukava loob pildi sellest, kuhu kool tahab oma arengus piirgida. Dokument viljendab
seda, millisena néevad kooliorganisatsiooni liikmed enda kooli tulevikus ning milliseid
eesmirke nad soovivad saavutada selleks, et tagada toimiv Oppe- ja kasvatusprotsess.
Arengukava on koostatud pohimottel, et arengukava koostatakse endale. Arengukavas
esitatud eesmirkide saavutamise kohustus on kooli tootajatel ning seda toetab kooli

hoolekogu.

Missioon tdhendab kooli olemasolu iildist eesmérki, miks ja kelle jaoks me eksisteerime.
Visioon annab meile soovitava olukorra kirjelduse, millised me tulevikus oleme ning mille
poolest teistest koolidest eristume. Pdhivéartuste all moistame tihiseid hoiakuid, suhtumist ja
kaitumisreegleid, mis aitavad meil oma kooli missiooni teostada ja visioonis kirjeldatuni
jouda.

Kooliarendus ja kriitilised edutegurid

Kooli tulemuslikkus, toimimine ja areng soltuvad kriitilistest eduteguritest. Arengukava

elluviimiseks ja missiooni tditmiseks on vajalik arvestada kriitiliste eduteguritega:

e Professionaalne ja pidevale arengule motiveeritud pedagoogiline personal
o Kaasaegne ja kvaliteetset Opet voimaldav Opi- ja kasvukeskkond

e Tihe koost66 kooli ja kodu vahel

e Oppijakeskne Sppe- ja téokorraldus

o Oppetéod toetav huvitegevus

e Stabiilne dppijate arv

Missioon

Maidla Kool on harmooniline &pi- ja arengukeskkond koolieelse- ja pohihariduse
omandamiseks kdigile koolis 0ppida soovivatele dpilastele, loomaks parimad eeldused tubliks

tthiskonnaliikmeks kujunemisel.
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Visioon

Olla vordseid vdimalusi pakkuv avatud Opikeskkond Gpilase mitmekiilgseks arenguks ja

kogukonna vaimsuse kujundaja ning elukestva dppe keskus.

Maidlast maailma!

Kooli vaidrtused

Maidla Koolis toetatakse opilase vaimset, fuusilist, kolbelist, sotsiaalset ja emotsionaalset
arengut. Luuakse tingimused Opilase vdimete tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks

ning teaduspShise maailmapildi kujunemiseks.

Kool asub ajaloolises ja looduslikus keskkonnas, mis aitavad kaasa ning loovad fooni

kodukoha ajaloo kinnistamisele ja loodussGbraliku suhtumise kujundamisele.

e Hoolime iiksteisest ja sallime erinevusi.

e Suhtume lugupidavalt tiksteisesse.

e Kaiitume viisakalt ja vastutustundlikult.

e Téidame kokkuleppeid ja jagame vastutust.

e Tootame tihtse meeskonnana.

e Suuname Opilasi koostddle.

e Kaasame huvigruppe kooliellu.

e Hoiame kooli traditsioone.

e Arendame loovust ja kujundame eetilisi véartusi.

e Kasutame innovaatilisi vahendeid ja meetodeid dppe-kasvatustoos.
e Kasutame maksimaalselt Gpikeskkonna vdimalusi ning areneme ajas.

e Saavutame voimetekohase haridustulemuse ja hoiame kooli head mainet.
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Maidla moisakool kui pirl

Parim Opikeskkonnaga viljaarendatud materiaalse baasiga kompleksina kasutatav keskus, kus

toimivad edukalt koosto0s lasteasutus- kool- noortekeskus.

Lasteasutuse baasil on vdimalik t0ole rakendada veel iiks rithm, mis annab vdimaluse

kinnistada lapsi pohikooli astmesse. Tédna on ndudlus tdiendavate lasteaiakohtade jérele.

Maidla Kool on:

avatud, salliv ja initsiatiivi S00siv;

tasakaalukas, harmooniline ja loodusldhedane;

hea kasvupinnas igakiilgseks arenguks;

vaimsuse kandja, valla sotsiaalse ja kultuurielu keskus;
hea dppimise ja dpetamise koht;

Oppe- ja kasvatusprotsessi toetaja.

Kooli eesmérk ja pohisuunad

Kooli tegevuse pohieesmirk on toetada ja tdiendada perekonda lapse isiksuse mitmekiilgsel
arendamisel ning luua voimalused alus- ja pShihariduse omandamiseks ning koolikohustuse
taitmiseks.

Lasteasutuse eesmargiks on vdimaldada lastele alates 1,5 eluaastast kuni koolikohustuse

tekkimiseni hoidu ja alushariduse omandamist.

Pohieesmirgi saavutamiseks ja lapse vGimete ja annete paremaks arendamiseks loob kool

koos koolipidajaga tdiendavad vdimalused ja tingimused.

Maidla Kool on avatud koigile, siin koheldakse Opilasi vordselt ning luuakse eeldused ja
voimalused isiksuse igakiilgseks harmooniliseks arenguks. Kool aitab kaasa G&pilase
kasvamisele loovaks, mitmekiilgseks isiksuseks, kes suudab ennast tdisvaartuslikult teostada
erinevates rollides: perekonnas, t66l ja avalikus elus ning valida oma huvide ja vdimete

kohast dpiteed.
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Kooli tegevust kisitletakse valdkonnapohiselt.

Kooliarenduse valdkonnas EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE on méératletud jargmised

kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad.

Uldeesmirk: kompetentne, demokraatlik ja laiapShjaline juhtimine, k&ik kooli td&tajad on
kaasatud otsustusprotsessi, Opilased osalevad kooli arendustegevuses, toimib Gpilasesindus.

Kooli dokumendid on vastavuses kehtiva seadusandlusega ja vastavad kooli juhtimise vajadustele.

Moddetavad  tulemused: juhtkonna struktuur on kinnitatud vastutusalati. Tagasiside
saamiseks korraldatakse rahulolu-uuringuid. Koosolekute stisteem kaasab pohiprotsessi kdik
pedagoogid. Koikidel tdotajatel, Opilastel, huvigruppide esindajatel on vabadus teha
ettepanekuid juhtimise ja arengu parendamiseks, osaleda toogruppide td0s. Pedagoogid ja
teised tootajad on teadlikud kooli pohieesmargist ja Oppeaastaks seatud suundadest. Neile on
loodud vdimalus osaleda kooli arendustegevuses. Juhtkonnal on eestvedav roll kollektiivi
kaasamisel kooli sisehindamise Il&biviimisse, aruande koostamisse ning selle alusel

arengukava tdiendamisse.

Kogu kooli personal on kaasatud planeerimisse, tegevusse, analiiiisi ja parendusse.

Kooliarenduse valdkonnas PERSONALIJUHTIMINE on méératletud jairgmised kooli arengu

eesmdrgid ja pohisuunad.

Uldeesmirk: tagada opilaste areng ldbi professionaalse motiveeritud ja kvalifitseeritud
personali.

Moddetavad tulemused: kvalifikatsiooniga pedagoogide arv pedagoogide tildarvust (100%
kvalifikatsiooniga pedagooge), tdiendkoolitusel osalemine, personaalsete oskuste arendamine,
rahvusvahelistes ja kohalikes projektides osalemine, pedagoogide vanuseline struktuur, t66lt
lahkunud pedagoogide arv, vabade (tditmata) kohtade olemasolu, personali rahulolu-
uuringute tulemused, personali rahulolu vordlus eelnevate aastatega, personali osalemine

tooruhmade to0s.
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Koolis tootab kompetentne ja motiveeritud personal.

Kooliarenduse valdkonnas KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA on méiratletud jérgmised kooli

arengu eesmargid ja pohisuunad.

Uldeesmirk: Koolile olulised huvigrupid on méiratletud ja tegevusse on kaasatud &pilaste
arengu ja kooli arengu toetamisse. Hoolekogu ja Opilasesinduse aktiivne roll koolielu
korraldamisel.

Moddetavad tulemused: huvigruppide rahulolu-uuringute tulemused ja nende vordlemine
varasemate aastate tulemustega, kooli positiivne imago dpilaste, lapsevanemate, teiste koolide
ja haridusasutuste ning avalikkuse silmis, hoolekogu ja Opilasesinduse ettepanekute

arvestamine koolielu korralduses.

Huvigrupid toetavad oppija ja kooli arengut.

Kooliarenduse valdkonnas RESSURSSIDE JUHTIMINE on méératletud jérgmised kooli

eesmargid ja pdhisuunad.

Uldeesmairk: Opilase arengut toetav turvaline ning kaasaegne Oppe- ja arengukeskkond,
eelarvelist ja inimressurssi kasutatakse otstarbekalt ja sdéstlikult.

Madddetavad tulemused: eelarve maht vorrelduna eelmiste aastatega, investeeringute maht,
vajalike dppevahendite olemasolu nii Opilastel kui ka Opetajatel, t66- ja dppekeskkond on
arendav ja turvaline, kaasajastatakse IKT vahendeid ja nende kasutamise vdimalusi, tagatud

on koolikeskkonna areng.
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Koolis on dkonoomne, kaasaegne ja turvaline opikeskkond opilasele ja tookeskkond

personalile.

Kooliarenduse valdkonnas OPPE- JA KASVATUSPROTSESS on méiratletud jargmised

kooli arengu eesmargid ja pohisuunad.

Uldeesmirk: dpilase individuaalse arengu toetamine, kooli alusvéirtuste teadvustamine, oppe
mitmekesistamine, tagatud on dppimist motiveeriv keskkond.
Moddetavad  tulemused:  huvitavad  tunnid, erinevad Oppekavad, Opilaskesksed

opetamismeetodid, Opilaste saavutused, rahulolu-uuringud.

Kooli dppekorraldus arvestab Oppija individuaalsust ja arengut.
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ARENGUSUUNAD

Alusharidus

Maidla Kooli lasteasutuses tegutseb kaks liitriihma — Onnetriinud ja R&Gmupesa.
Lasteasutuses on voOimalik pakkuda alushariduse omandamise v&imalust 40 lapsele.
Lasteaiahoone ruumiprogramm voimaldab tdiendavate teenuste (lapsehoid) véljaarendamist,

mis toetab alus- ja pohihariduse jatkusuutlikku arengut.

Vajadusel on voimalik avada hariduslike erivajadustega (HEV) laste rithm praeguse Maidla
Moisa Arenduse hoones ehk moisaaegses valitsejamajas, mis toimis varemgi Maidla

lasteaiana.

Oluline on tugev alusharidus ja kindlatel vaartustel pShinev dpetamine, millega pannakse alus

tervete, haritud, kultuursete, eetiliste vadrtushinnangutega, dnnelike inimeste kujunemiseks.

Koolieelse lasteasutuse teenuse vajalikkust on kindlustatud aastateks ja siindivust arvestades
on voimalik tdita kaks liitriihma lastega.

Kaasata lasteasutuse tegevusse lapsevanemaid, Gpilasi ja Opetajaid, naaberlasteasutusi,
noortekeskust,  tehes  Uhisiiritusi, jagades  to0kogemust, pakkudes  vdimalust
karjadriplaneerimiseks. Toetada perekonda lapse igakiilgsel arendamisel 1dbi turvalise ja

loova keskkonna ning professionaalse ja armastava kollektiivi.

Maidla Kooli lasteasutuses saab laps areneda just talle omases suunas . Lapsevanem on alati
oodatud ning saab abi Opetajatelt, leiab toetust ja mdistmist. Uhisprojektide kaudu on
voimalik tugevdada meeskonna tihtsust, jagada héid kogemusi ja korraldada tihisiiritusi koos

kooli ja naaberlasteasutustega. Lasteasutuse kasvukeskkond on suurepédrane, areng saab

toimuda Opetajate piihendumuse ja uute dppemeetodite kaasamise kaudu.
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Uldharidus

Maidla kool on elukohajargne kool, kus kujundatakse Opilasele eakohane, turvaline,
positiivselt mdjuv ja arendav Sppekeskkond, mis toetab tema Opihuvi ja Opioskusi ning
loovust. Kool on paindlik ja ldhtub Gpilaste erinevatest voimetest, hoiakutest ja sotsiaalsetest
oskustest, arvestades kodukeelt. Kool pakub Opilastele sarnaseid hariduslikke ja kasvatuslikke
voimalusi ning tingimusi, et kdigil opilastel oleks vordne voimalus jatkata pérast pohikooli

Opinguid glimnaasiumis v3i ametikoolis.

Senisest enam poOoratakse tdhelepanu kaasava hariduse pohimétete rakendamisele, et
haridusliku erivajadusega Gpilased Gpiksid tildjuhul oma elukohajérgses pohikoolis, kus neile
luuakse sobivad tingimused. Selleks, et pedagoogid tuleksid hariduslike erivajadustega lastega
tavaklassis toime, on vajalik korraldada eripedagoogikaalaseid koolitusi, pakkuda logopeedi

ja eripedagoogi teenust ning psithholoogilist ndustamist ldhtudes kaasava hariduse nouetest.

Alushariduse omandanud Gpilastele tagatakse pShihariduse ja huvitegevuse kittesaadavus.

Soodustada kdigi lasteasutuse 16petanute asumist oma kooli pohiharidust omandama.

10
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SELETUSKIRI ARENGUKAVALE

Oppendukogu 26.04.2016 protokoll nr 4;

Lasteasutuse pedagoogilise ndukogu 26.04.2016 protokoll nr 11;
Hoolekogu 14.03.2016 protokoll nr 3;

Opilasesinduse 03.05.2016 protokoll nr 6.

Tiiendatud:

Oppendukogu 6.11.2018 protokoll nr 2;

Lasteasutuse pedagoogilise ndukogu 29.10.2018 protokoll nr 5;
Hoolekogu 18.12.2018 protokoll nr 2; ja 15.10.2019 protokoll nr 2;
Opilasesinduse 20.11.2018 protokoll nr 5.

Uldandmed

Maidla Kool asub Ida—Virumaal Liiganuse vallas Maidla kiilas endises Maidla moisa
kompleksis, mis koosneb viiest eraldiseisvast hoonest. Peahoone on kahekorruseline (1027,5
m?, ehitatud 1764-1767), seal asuvad Oppeklassid, Opetajate tuba, aula, haldusruumid,
garderoob, sookla ja tualettruumid. Mdisa peahoones toimusid restaureerimistodd - 2002.
aastal kooli kivikatus ja keldrikorrus, 2004.aastal esimene ja teine korrus ning 2012. kooli
kivikatus. Mdisa parempoolses hédrberis (171 m?, ehitatud 18. sajandi II poolel) paiknevad
muusika ja kasitoo klass, too0petuse, puidu- ja metallitoo klassid, seadmeruum, garderoob,
Opetaja kabinet ja tualett. Lasteasutus paikneb 2012.aastal valminud kahekorruselises hoones
(934 m?). Hoones asuvad ruumid kahele riihmale, bassein, saal, metoodikakabinet, haige lapse
tuba koos arstikabinetiga ja muud abiruumid. Opilaste kasutuses on 2001. aastal rajatud

spordihoone.

Moisakompleksi iimber on suur park koos ajaloolise piirdemiiliriga. Mdisapargis on
liiklusviljak, spordiviljak, 6pperajad ja aed koos iirdiaiaga.

Alates 01. septembrist 2009 saavad Opilased kasutada koolis kdimiseks 2,23 km pikkust
turvalist valgustatud kergliiklusteed, mis tihendab Maidla ja Savala kiila, 2015 rajati turvaline
ja valgustatud kergliiklustee suunal Maidla-Kividli.

12
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Kooli ajalugu

Hariduse omandamise traditsioonid vallas ulatuvad aastasse 1740/41, mil kirikuaruandes on
esmakordselt nimeliselt kirjas, et Erras ja Hirmuses hoolitseb kooli eest ka talurahvas. Viis
aastat hiljem on visitatsiooni protokollis mérgitud koolmeistreid. Maidlas on neid 7-8. Iga
moisa piirkonnas oli uus kool. 1769.a mainitakse Réddsa ja Aidu kooli (Nurgamaa, Anne.

Johannes Kangro loominguline pérand. lisaku 2011:124).

Kuni 1880.aastani esitasid aruandeid koolide kohta kirikudpetajad, Sealt edasi nouti aruandeid
otse koolilt. Nende pdhjal on voimalik koolitood pidevalt jalgida — Aidus 1842.aastast, Rddsas
1848.a. (kuigi juba 1769.aastal mainiti mdlemat kooli). Koolid rajati Soonurmes 1857.a,
Savalas 1860.a tootas ajuti juba 1834.a), Tarumaal 1875.aastal. (Nurgamaa, Anne. Johannes

Kangro loominguline parand. lisaku 2011:125).

1920.a sai Maidla moisa peahoone koolimajaks, alguses kiill emigrantide koolina. 1923.a oli
seal Savala kooli kaks klassi, 1925.a sai tast aga iseseisev Maidla 6-kl kool (Nurgamaa, Anne.

Johannes Kangro loominguline parand. lisaku 2011:126).

Hiljem liideti Maidla kooliga koik teised Maidla valla territooriumil tegutsenud koolid ja
alates Oppeaastast 1991/1992 tegutses Maidla PShikool. Maidla Lasteaed alustas alushariduse
andmist 2007. aastal iihe riithmaga.

O1.septembrist 2012 reorganiseeriti Maidla Pohikool ja Maidla Lasteaed iiheks Maidla

Kooliks. Lasteasutuse uus maja avati 19.oktoobril 2012.

13
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KOOLI HETKESEIS

Maidla Kool on munitsipaalkool, haridusasutuse pidajaks on Liiganuse vald. Koolis
voimaldatakse alus-, pohi- ja huvihariduse omandamist. Oppekeel on eesti keel. Kooli

rahastatakse nii riigi- kui vallaeelarvest.

2019/2020 dppeaastal on Maidla Koolis omandamas alusharidust kahe rithma lapsed (liitrithm
R&dmupesa (14 Opilast) ja liitrithm Onnetriinud (20 &pilast). Uldharidust vdimaldatakse 9
klassikomplekti Opilastele. Huvikoolis tegutsevad jalgpalli, sGudmise ja taeckwondo
treeningrithmad, toimub giidide koolitus. Koik huvikooli Oppekavad on registreeritud

Haridus- ja Teadusministeeriumis.

Maidla Koolis on tagatud igale Opilasele hariduse kéittesaadavus vastavalt tema vdimetele ja
tagatud on tugispetsialistide teenus (Gpiabi Opetajad, sotsiaalpedagoog, vajadusel psithholoog
ja SA Innove Rajaleidja spetsialistid). Sotsiaalpedagoogi haridus vastab kehtestatud

kvalifikatsiooninduetele.
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KOOLI DIREKTOR

ARENDUS- LASTEAED
JUHT KOOL OPETAJAD
%gTI INFO- OPETAJAD I
JUHT OPETAJA
ABID
HEV koordinaator — . PPR
OPETAJA MAJANDUS-
JUHATAJA
RINGI- HUVIKOOL ER] SOTSIAAL- LOGO
JUHID treenerid ja PEDAGOO¢ PEDAGOOG PEED
giidide juhendaja

Joonis 2. Maida Kooli juhtimisstruktuur

Alusharidus

Lasteasutus tegutseb 2012. aastal avatud, spetsiaalselt lasteasutuseks ehitatud ja koigile
nouetele vastavas ning laste arengule erinevaid vGimalusi (saal, bassein, méanguviljak)
pakkuvas hoones. Uues lasteasutuse majas tegutseb kaks liitrithma, RGdmupesa rithmas on 14
ja Onnetriinude rithmas 20 last. Lasteasutuses on suurenenud laste arv.

Kooli hoolekogu ettepanekul suurendas Liiganuse Vallavalitsus Opilaste arvu rithmades kahe

Opilase vorra ja lasteasutuses saab alusharidust omandada liitrihmades 20 last.

Personal

Lasteasutuse personali moodustavad 4 Opetajat ja 2 Opetaja abi, muusikadpetaja (0,25

ametikohta) ja liikumisopetaja (0,25 ametikohta).

Koikide lasteasutuse dpetajate haridus vastab kvalifikatsiooninduetele.
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Oppeto6 korraldus

Lasteasutus tegutseb koolieelse lasteasutuse riikliku dppekava alusel koostatud lasteasutuse
dppekava alusel, kus pooratakse réhku loodusldhedusele, paikkonna eripérale ja ldhtutakse
Johannes Kaisi pedagoogikast.

Oppetegevus toimub pdevakava alusel, mille koostamisel on ldhtutud kehtivatest
Oigusaktidest. Aktiivne dppetdd toimub 01. septembrist kuni 31. maini. Suvekuudel toimub
Opitu kordamine ja kinnistamine. Lapse arendust kajastab kasvumapp, mida tdiendatakse igal
Oppeaastal.

Lasteasutuses on bassein, kus toimuvad ujumise tunnid, mille kédigus tehakse ettevalmistavaid

harjutusi hilisemaks ujumise dppimiseks.

Lasteasutuse Opilastel on vdimalus osaleda kooli iritustel ja eakohastel maakondlikel
Opilasiiritustel.

Lasteasutuses alushariduse Oppekava ldbinutele antakse vastav tunnistus ja koostatakse
koolivalmiduse kaart Eripedagoogilist abi saavate Opilaste kohta tdidetakse individuaalse

arengu jalgimise kaart.
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Uldharidus

Opilased

Tabel 6. Opilast arv

Klass 1 2 3 4 6 Kokku
2019/20 04 4 2 9 2 - 4 8 - 8 37
2018/19 04 3 8 2 - 3 10 - 6 6 38
2017/18 04 8 2 1 4 10 1 6 6 7 45
2016/17 OA 2 1 4 11 1 5 6 7 7 44
2015/16 OA 3 4 13 4 6 8 6 7 1 52
Personal

Maidla kooli personali koosseisu kinnitamise aluseks on vdetud Liiganuse Vallavolikogu
otsus ,Liiganuse vallavalitsuse hallatavate asutuste ja struktuuriiiksuste struktuuri ja
teenistujate koosseisu kinnitamine.* Koosseisu kinnitab kooli direktor PGS § 74 1g 2 alusel.
Koolis tootab direktor (1,0 ametikohta), arendusjuht (1,0 ametikohta) huvijuht (0,5
ametikohta), logopeed (1,0 ametikohta), sotsiaalpedagoog (0,5 ametikohta), eripedagoog
(0,75 ametikohta), infojuht 0,8 ametikohta ja koolidpetajad (7,0 ametikohta), ning
lasteaiadpetajad ja abidpetajad (6,5 ametikohta), pikapédevarithma dpetajad (0,55 ametikohta),
ringijuhid (0,55 ametikohta).

Oppetoo tulemused

Oppet66 tulemusi analiiiisitakse iga trimestri 13pus toimuval dppendukogu koosolekul. Oppe-
ja kasvatustdo aastaaruanne esitatakse augustikuus toimuval dppendukogu koosolekul ning
lastevanemate iildkoosolekul. Kooli direktor esitab Oppe- ja kasvatust6o aruandluse kooli
hoolekogule vastavalt hoolekogu téoplaanile. Oppetdd tulemusi analiiiisitakse sisehindamise

aruandes. Kooli dppekavas on reguleeritud t66 erivajadustega lastega.
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Oppetoo korraldus

Kooli dppetdo alusdokumendiks on 6ppekava, mis on koostatud pShikooli riikliku dppekava
alusel. Viike Opilaste arv klassides voimaldab Opetajatel ldhtuda Opilase vdimetest ja

individuaalsusest.

Kooli eripdraks on: Kaunis loodus, Aidu sdudekeskuse ldhedus, hea bussiliiklusega asukoht,
turvaline  Opikeskkond, pikaajalised koolitraditsioonid, vidikesed klassid, koost6o
noortekeskusega, vabatahtlike kaasamine kooliellu, toetav kohalik omavalitsus, dppetodd
toetav huvitegevus — spordiring, noored kotkad, kodutiitred, rahvatants ja muusikaring ning
saksa keel.

Maidla Huvikoolis Opetatakse jargnevaid erialasid: jalgpall, tackwondo, giididpe, sbudmine.

Kaasava hariduse raames toetavad pilasi tugispetsialistid: sotsiaalpedagoog, opiabi dpetajad,
pikapdevarithma opetajad. Opilastel on vdimalik saada ainekonsultatsioone ning dppida IOK
alusel.

Koolis on moodustatud iiheksa klassikomplekti. Oppeaasta on jaotatud trimestriteks.

Kooli ja lasteaia pdevakava on koosk6las HTM poolt kehtestatud méaérustega.

Opilaste toetamine

Maidla Kooli Gpilased saavad kasutada Opiabirithma ja sotsiaalpedagoogi teenust. Koostoos
SA Innove Rajaleidja keskusega tagatakse vajadusel logopeedi ja psiihholoogi abi, toimuvad
individuaalsed konsultatsioonid dpilastele. Koolis tegutseb pikapéevarithm. Opetajatel on tihe
koost60 Opiraskustega ja madala Opimotivatsiooniga ning kéitumisraskustega Opilaste
vanematega.

Korraldatud on tdiendav individuaalne Gppetdo juunis ja augustis.

Tihe koosto6 toimib SA Rajaleidja Noustamiskeskuse spetsialistidega ning kohaliku
omavalitsuse sotsiaal- ja lastekaitsetootajaga, noorsoopolitseiga ning MTU Igale lapsele oma

pere (Jane Snaith).
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Huvitegevus koolis

Maidla Koolis koordineerib huvitegevust huvijuht. Huvijuht on kontaktisikuks lasteasutuse,
kooli ja huvikooli tegevuste koostoimimisel.
Kooli huvitegevuse jaguneb kaheks: dpilasiiritused ja huviringid.
Huvitegevuse korraldamise eesmarkideks on :
e kooli traditsioonide séilitamine ja rahvakalendri tdhtpdevade tdhistamine;
e Jpilaste vaba aja sisustamine ja sisuka hdivatuse suurendamine;
e Opilastele teadmiste ja oskuste omandamiseks voimaluste laiendamine;
e erinevate huvialadega tegelemiskeskkonna loomine;
e pilaste isikliku initsiatiivi ja valikute toetamine.

Ulekoolilistesse iiritustesse on kaasatud lasteasutuse, kooli kui ka huvikooli dpilased.

Traditsionaalsed tritused on:
e Teadmistepdev;
e Sportlik teadmistepdev;
e Opetajate piev;
e Isadepiev;
e Kadrikarneval,
e Kodanikupédev;
e Joulunadal koos joulupeoga;
e Sobrapdev;
e [Eesti Vabariigi siinnipdeva aktus;
e Vastlapdev;
e Emakeelepiev;
e Laulupesa“ laulupéev;
e Kevadpiihade kohvik
e Volbritrall;
e Emadepédeva kontsert;
e 9. kllopukell;
e Lasteaia 16pupidu;
e Parimate opilaste ekskursioon;

e 1.-8.klassi Oppeaasta 1opuaktus;
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e 9. klassi Opilaste [opuaktus

e Kooli slinnipdev iga viie aasta jarel

Igal aastal toimub paar Sppekéiku vastavalt Maidla Kooli ja lasteasutuse oppekavale.
Lisaks nimetatud tdhtpdevade tdhistamisele toimuvad plaaniviliseid matkad, teatrietendused,
kontserdid, rithmapeod, ekskursioonid, kohtumised erinevate elualade inimestega

karjddriplaneerimise raames jms.

Koolis téotavad huvialaringid, toimib Opilasesindus ja korraldatakse klassivaliseid tiritusi.
Kooli huvialaringides saavad osaleda koik Maidla Kooli opilased. 2019/2020. dppeaastal

tegutsevad koolis jargmised ringid: rahvatants, muusikaring, liikumisring,.

Koolis toimuv huvitegevus on osaliselt koondunud huvikooli, kus toimuvad sdudmine,

tackwondo, jalgpall ja giidiGpe.
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TURVALISUS

Valdkonna eest vastutavad: direktor, arendusjuht, dpetajad, majandusjuhataja, infojuht.
Uldeesmirk: tagada Opilastele ja tootajatele turvaline, mugav ja kaasaegne Opi- ja
tookeskkond ajaloolises hoones.

Turvalisuse tagamiseks on loodud nduetele vastav dokumentatsioon (hddaolukorra
lahendamise plaan, riskianaliilisid, tuleohutusplaan). Toimub tddtajate instrueerimine ning
tuletorjedppused koostdds péddsteametiga. Neilt saadud tagasiside aitab tdiendada puudusi ja
kitsaskohti. Kooli kiilastab tervisekaitseamet, to6tajatel on kehtivad tervisetdendid.

Nidalas kord kiilastab Oppeasutust koolidde, esmaabi annab kooli personal, vajadusel

kutsutakse kiirabi.

Asutuses on kogu koolipdeva viltel tagatud Opilaste ja koolitdotajate tervisekaitse, vaimne ja
fiiiisiline turvalisus, koolis kdivad ja lasteasutusse tuuakse ainult terved lapsed. Tagatud on
tootervishoid, tooohutus ning tuleohutuseeskirjade tditmine. Esmased tulekustutusvahendid
on tdokorras ja kontrollitud. Osatakse kiituda hddaolukorras, hddaabi numbrid on
avalikustatud, slistemaatiliselt viiakse l&bi Gppusi.

Rahalised vahendid valdkonna eesmaérkide tditmiseks on kooli eelarves. Kulutused kaetakse

nii riigieelarve vahenditest kui ka kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tegevused 2019 2020-2022 | 2023-2025 | Vastutaja

6.1. Tervisekaitse nouete tditmine

1. Tervisetdendite olemasolu uutel to6tajatel X X X Direktor

2. Lapsevanemate teadlikkuse tdstmine (kooli | X X X Direktor,

ja lasteasutusse tuuakse terve laps) Opetajad

6.2. Tervisedendus

1. Hommikus66gi pakkumine dpilastele X X X Direktor

2. Esmaabi koolitus &petajatele X X X Direktor

3. Arstlik labivaatus opilastele (hambaarst, X X X Direktor

perearst)

4. Osalemine tervislike eluviiside projektides | X X X Huvijuht,
arendusjuht

6.3. Tuleohutuseeskirjade tditmise kontroll

1. Tulekustutite olemasolu ja kehtivuse X X X Majandus-

kontroll juhat aj a
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2. Tuleohutusalane tdienddpe, praktilise X X X Majandus-

evakueerimise ettevalmistus ja ldbiviimine juhataja

6.4. Vaimse ja fiiiisilise turvalisuse

tagamine

1. Kooli kodukorras kajastatud vaimse ja X X X Direktor

fiitisilise turvalisuse tagamine

Koolikiusamise juhtumitega tegelemine X X X Sotsiaal-
pedagoog

6.5. Hidaolukorra lahendamise plaan

1. Hidaolukorra lahendamise plaani X X X Direktor,

tdiustamine ja dppuste korraldamine majandus-
juhataja

2. Opetajate koolitamine hidaolukorras X X X Majandus-

tegutsemiseks juhataja

3. Kriisikomisjon on valmis tegutsema X X X Direktor

4. Hédaabi numbrid on avalikustatud X X Majandus-

infostendidel juhataja

6.6. Tootervishoid ja tooohutus

1. Tagatud on ergonoomiline t66keskkond X X X Majandus-
juhataja

2. Ruumide valgustus vastab nouetele X X X Majandus-
Juhataja

3. Koikide seadmete kasutusjuhendid on X X X Majandus-

kattesaadavad juhataja

4. Tootajate toovahendid vastavad kaasaja X X X Direktor

nouetele
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Kooli arengu eesmargid ja pohisuunad tervisealastest kiisimustest tulenevad vastavalt
sotsiaalministri méarustele nr 36, 54, 84.

Tervisedendamise valdkonnas arendame jargnevat:

e Tinapdevaste IT - vahendite kasutamine tekitab dpilastes liikumisvaeguse- seega
kutsume Opilasi arvestades ilmastikuolusid viibima ka vahetundides dues;

e Koostdo koduga réhudes tervislikule toitumisele;

e Selgitada suitsetamise kahjulikkust;

e Hiigieen kodus, koolis ja lasteasutuses - kite pesemine;

e Ilmastikule vastav riietus (paljud lapsevanemad ei kontrolli/ei ndua lastelt ilmastikule
vastavat riietust nii tundides kui vabal ajal);

e Silmade vdsimuse vihendamine;

e Koolikoti raskuse vihendamine jirk-jarguline e-Opiku kasutusele votmine;

e Koolis sh kehalises kasvatuses v0i basseinis traumade ennetamine;

e Opilaste tervisekiitumise muutmine ja teadlikkuse suurendamine

Maidla Kooli tugevuseks on vastav fiilisiline keskkond, maitsev ja mitmekesine toit.
Korraldame lastele suunatud loenguid, tervise- ja spordipdevi. Meie eeliseks on
maalédhedus, erinevad treeningud, jousaali kasutamise vdimalus, kooli juures on olemas
jalgrattahoidik koolimaja ees. Vdimalused OuesOppe ldbiviimiseks, lapsed osalevad

erinevates huvialaringides. Koolis on tasuta tervislik hommikusodk.
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PEDAGOOGIDE TAIENDKOOLITUSKAVA

Maidla Kooli todtaja vastutab pideva enesearendamise, professionaalsuse kasvu ja
kvalifikatsiooni séilitamise eest. Kool lahtub koolituste korraldamisel ning voimaldamisel
kooli kui terviku ja personali individuaalsetest vajadustest ning elukestva dppe pohimotetest.
Personali koolitusvajadus selgitatakse vilja ldhtudes eelmise Oppeaasta tulemuslikkuse
analiiisist, Oppeaastaks pistitatud eesméarkidest ja personali eneseanaliiiside ning

arenguvestluse pohjal. Koolituskava koostatakse igaks Gppeaastaks eraldi.

Koolitusvormideks Maidla Koolis on:

e Sisekoolitused — kogu personalile mdeldud koolitused,

e [Erialane tdiendkoolitus — pedagoogide ameti- ja ainealane ning personali
ametialane tdiendkoolitus. Téaiendkoolituse kaudu vdimaldatakse vajadusel
tootajate lisaerialade omandamist, mis toetavad kooli arengut;

e Tasemekoolitus — tootaja haridustaseme vastavusse viimine ametile esitatud
kvalifikatsiooninduetega;

e Seminarid, konverentsid, imarlauad — aine- ja ametialaste kogemuste saamine,
kogemuste vahetamine, ainealaselt uute suundade ja meetoditega kursisoleku
saavutamine;

o Oppekdigud —  haridusasutuste,  koolituskeskuste ~ jms  kiilastamine,

koolitusprogrammides osalemine.

Prioriteetsed tdiendkoolituse valdkonnad kéesoleva arengukava perioodil:
e Opilaste individuaalse arengu ja hariduslike erivajaduste arvestamine dppeprotsessis;
e Ainetevahelised 10imingud,
e Uldpidevuste kujundamine projektide ja loovtdd kaudu, viirtuskasvatus koolis;
e [T - vahendite kasutamine dppeprotsessis;
e Maakondlikel ja vabariiklikel ainedpetajate ainealastel koolitustel, seminaridel jms
osalemine ning omandatu kasutamine Sppetd0s;
e Psiihholoogiaalased tdiendkoolitused;
e Oma t60 tulemuslikkuse analiiisioskuse arendamine;
e Kolleegide tundide kiilastamise vdimalus;
e Kooli hoolekogu ja dpilaseesinduse tdiendkoolitus; tootajatega arenguvestlustel kokku

lepitud individuaalkoolitused.
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KOOLIS ARENDATAVAD PROJEKTID

o KIK Keskkonnateadlikkuse projekt

o Noortekohtumiste projektid koostdds erinevate koolidega
e Haridus- ja Teadusministeeriumi keelelaagrite projekt
o Ettevotlik Kool

e IVOL projektid

e Siidamenddala ja siidamekuu projektid

e Spordinidal

o Kaitse End ja Aita Teisi! (KEAT)

e Teater Maal

o Aitan Lapsi

e 100 kooli projekt

e VUMPSS koolid

e projektipdevad

o erinevad maakondlikud projektid

o erinevad ithekordsed projektid (néituste korraldamine, esinejate vastuvdtmine jne)

‘ ,
European 3 l Ett vot ik kol
Commission |
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ARENGUKAVA ELLUVIIMISEKS RAKENDATAVAD
TEGEVUSED

Valdkond: eestvedamine ja juhtimine

Regulatsioonide korrastamine ja seostatud asjaajamise korraldamine, arengukava ja teiste
plaanide koostamine koost66s hoolekogu, dppendukogu ja dpilasesindusega.
Rahalised vahendid valdkonna eesmirkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse

kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tegevused 2019 2020-2022 | 2023-2025 | Vastutaja
1.1. Eestvedamine

1. Asjaajamise korraldamine X X X Direktor
2. Kooli dokumentatsiooni korrastamine ja X X Direktor
kaasajastamine

3. Iganidalased dpetajate ndupidamised X X Direktor
1.2. Strateegiline juhtimine

1. Arengukava analiiisimine, tdienduste tegemine X X X Direktor
2. Arengukava tegevuskava tditmise aruandlus X X X Direktor
3. Iga-aastaste kokkuvdtete koostamine X X X Direktor
4. Rahulolu-uuringute libiviimine X X X Direktor
5. Uldt6plaani koostamine, sidusus vastutajate X X X Direktor
tooplaanidega, muudatused

6. Uldtoplaanide tiitmise analiiiis X X X Direktor
7. Eelarveaasta seire, kokkuvdtete koostamine ja uue | X X X Direktor
eelarveaasta kavandamine.

8. Opetajatega arenguvestluste ldbiviimine X X X Direktor
9. Personali motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi Direktor
véljatootamine ja rakendamine

10. Personali arenguplaani koostamine koos X X X Direktor
individuaalse koolituskavaga, noorte dpetajate

mentorlus

11. Tootajate toolepingutes vajadusel muudatuste X X X Direktor
tegemine.

12. Kooli juhtimise funktsionaalse struktuuri X X X Direktor
ajakohastamine

13. Koolitusinfo ja materjalide kattesaadavuse X X X Direktor
tagamine

14. Oppekaigud teistesse haridusasutustesse X X X Direktor
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Valdkond: personalijuhtimine

Kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide virbamine, pedagoogide arenguvestluste
ldbiviimne, todlilesannete tdpsustamine, personali tunnustamine. Pedagoogide vabade ja
vabanevate ametikohtadele konkursside ldbiviimine vastavalt kehtestatud korrale.
Tookoosolekute korraldamine, Opetajate kaasamine otsustusprotsessis, Oppendukogu ja
pedagoogilise ndukogu tegutsemine pddevuse piires. Arenguvestluste kaudu selgitada
tooiilesanded, tugevused, arendamisvaldkonnad. Ldhtudes arenguvestluse tulemustest
tdiendkoolituste korraldamine. Rahalised vahendid valdkonna eesmirkide tditmiseks on kooli

eelarves, osaliselt kaetakse kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse

eelarvest.
Tegevused 2019 2020-2022 | 2023-2025 | Vastutaja
2.1. Personalivajaduse hindamine
1. Personali koosseisu kinnitamiseks ettepanekute X X X Direktor
tegemine
2. Personalivajaduse analiilis seoses dpilaste X X Direktor
vaj"c_lduste ja eelarve voimalustega
3. Ulevaade personali koosseisust, X X Direktor
kvalifikatsiooninduetele vastavuse kontroll
2.2. Personali virbamine
1. Pedagoogide konkursi korra jirgimine X X X Direktor
2. Konkursside korraldamine X X X Direktor
3. Huvitegevuse korraldamine X X X Direktor
2.3. Personali kaasamine ja toetamine
1.0Oppendukogu ja pedagoogilise ndukogu X X X Direktor
koosolekud
2. Té6koosolekute 1dbiviimine X X X Direktor
3. Klassijuhatajate t66 vidrtustamine Direktor
4. Uute to6tajate vdljadpetamine ja kohanemise X X X Direktor
toetamine
2.4. Personali arendamine
1. Personali poolt tdidetavate lilesannete X X X Direktor
kaardistamine, vastutusvaldkondade tipsustamine
2. To6tajate arenguvajaduste ja eesmérkide X X X Direktor
viéljaselgitamine, kiisitluste ldbiviimine
3. Koolitusvajaduse viljaselgitamine X X X Direktor
4. Téiendkoolituste korraldamine X X X Direktor
1. 1abiviimine ja tagasiside koolis X X X Direktor
Aruanne X Direktor
Aruanne X X X Direktor
3. Sisekontrolli ldbiviimine ja tagasiside X X X Direktor
4. Todtajate tunnustamine X X X Direktor
5. Aasta Opetaja kandidaadi esitamine X X X Direktor
6. Lemmikopetaja konkurss X X X Direktor
7. Personaliga seotud statistika X X X Direktor
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Valdkond: koost66 huvigruppidega

Planeerida huvigruppidega kohtumised, viia ldbi rahulolu-uuringud huvigruppidele ja

arenguvestlused Opilaste ja nende vanematega. Kooli positiivse kuvandi kajastamine.

Rahalised vahendid valdkonna eesmirkide tiitmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse

kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tegevused 2019 2020-2022 | 2023-2025 | Vastutaja

3.1. Koostoo kavandamine

1. Veebilehe uuendamine ja tiiendamine X X X Direktor,
infojuht

2. Lastevanemate iildkoosolekud, X X X Direktor

klassikoosolekud, rithmade koosolekud

3. IX klassi lastevanemate koosolek X X X Direktor

4. Tulevaste I klassi lastevanemate koosolek X X X Direktor

5. Hoolekogule dokumentide eelndude X X X Direktor

ettevalmistamine

6. Lastevanemate iimarlaud X X X Direktor

7. Koostdd naaberkoolide ja lasteasutustega X X X Direktor

8. Uhisiiritused X X X Direktor

9.Teabepievad, konverentsid X X X Direktor

10. Té6kogemuslikud seminarid X X X Direktor

3.2. Huvigruppide kaasamine

1. Hoolekogu koosolekud vastavalt hoolekogu X X X Direktor

tooplaanile

2. Kooli tugisiisteemide rakendamine dpilaste X X X Direktor

paremaks teenindamiseks

3. Kooli Spilasesinduse tegevuse tegevuse X X X Direktor

tohustamine

4. Lahtiste uste nidal lastevanematele X X b, § Direktor

3.3. Huvigruppidega koosté6 hindamine

1. Huvigruppide aktiivsuse soodustamine X X X Direktor

2. Kiisitlus opilaste toimetuleku kohta X X X Direktor

kutsedppeasutuses, giimnaasiumis

3. Kiisitluste ldbiviimine dpilastele X X X Direktor

4. Kiisitluste libiviimine lapsevanematele X X X Direktor

5. Koolikeskkonnale esitatud nduete tditmise X X X Direktor

jélgime

6. Tervisliku koolitoidu pakkumine dpilastele X X X Direktor

7. Meedia kaudu kooli positiivse kuvandi X X X Direktor

kajastamine
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Valdkond: ressursside juhtimine

Tagada kooli muinsuskaitse nouetele vastavus ja ohutus, suurendada Gpilaste turvatunnet ja

kasutada erinevaid IT lahendusi 0ppe kaasajastamisel, keskkonnateadlikkuse arendamine ja

osalemine erinevates projektides.

Rahalised vahendid valdkonna eesmairkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse

kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest, osalt projektide

rahastusest.

Tegevused 2019 2020-2022 | 2023-2025 | Vastutaja

4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

1. Kooli eelarve analiiiis, muudatuste tegemine, X X X Direktor,

pohjendatud lisaeelarve taotlemine infojuht

2. Eelarveaasta seire, kokkuvotete koostamine ja X X X Direktor

uue eelarveaasta kavandamine.

3. Uue eelarveprojekti koostamine, X X X Direktor

kooskdlastamine

4. Ressursside kasutamise analiiiisimine X X X Direktor

4.2. Materiaal-tehnilise baasi arendamine X X X Direktor,
Majandus-
juhataja

1. Nouetekohane fiiiisiline dpikeskkond X X X Majandus-
juhataja

2. Opilastele puhkenurga loomine X Majandus-
juhataja

3. Fuajee remont X Majandus-
juhataja

4. Koridoride remont X Majandus-
juhataja

5. Klasside remont (jarguti) X Majandus-
juhataja

6. Koolimd&bli uuendamine X Majandus-
juhataja

7. Saali toolide soetamine Majandus-
juhataja

8.Majade fassaadide remont X X Majandus-
juhataja

4.3. Inforessursside juhtimine

1. Kodulehe kujunduse ja sisu uuendamine X X X Infojuht

2.Oppetarkvara uuendamine X X X Direktor

4.4 Keskkond

1. Keskkonnateadlikkuse kasvatamine X X X Direktor

2. KIK projektis osalemine X X X Direktor

3. Energiakadude vihendamine X X X Direktor

4. Taaskasutus Sppeprotsessis, vanale asjale uue X X X Direktor

elu andmine jne.
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Valdkond: oppe- ja kasvatusprotsess

Tagada Opilase areng tema individuaalsusest ldhtudes, Oppekava arendustegevus, kooli

eripdra rohutamine ja paikkonna ajaloo GOpetamine, Opilasest ldhtuvate dppemeetodite
rakendamine, véadrtuskasvatuse elementide kasutamine dppet66 korralduses.
Rahalised vahendid valdkonna eesmirkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse

kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tegevused 2019 2020-2022 | 2023-2025 | Vastutaja

5.1. Opilase areng ja kaasav haridus

1. Arvutiklassi voimaluste X X X Direktor, infojuht

kasutamine dppetunni

kaasajastamisel

2. Oppekiikude, matkade korraldamine X X X Direktor, Opetajad

3. Oues dppimise voimaluste kasutamine, | X X X Direktor, opetajad

oppe paindlikkuse suurendamine

4. Spordipievad X X X Direktor, dpetajad

5. Opilasiirituste korraldamine dppekava | X X X Direktor,

toetava tegevusena Opetaj ad, huvijuht

6. Teatri- ja kontsertide kiilastamine X X X Direktor, huvijuht

7. Liikluskasvatus X X X Direktor, opetajad

8. Projektipdevad X X X Direktor

9. Karjéérindustamine X X X Huvijuht

10. Pikapdevarithma tegevus X X X Direktor

11. Opijoudluse kontroll X X X Direktor

12. Tasemetddde libiviimine X X X Direktor

13. Loovtédde koostamine ja kaitsmine X X X Direktor

14. Lopueksamite korraldamine X X X Direktor

15. Opiabi osutamine X X X Direktor

16. Osalemine oliimpiaadidel, vdistlustel, | X X X Direktor

opilasiiritustel

17. Arenguvestluste 14biviimine X X X Direktor

oOpilastega

5.2. Oppekava X X X Direktor

1. Oppekava arendustegevus X X X Direktor

2. Oppekavast lahtuvate tookavade X X X Opetajad

koostamine

3. Oppekava analiiiis X X X Direktor

4. Uute dppekavade loomine X X X Direktor, Opetajad

5. Innovaatiliste dppematerjalide X X X Opetaj ad
kasutamine
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6. Oppekirjanduse kaasajastamine X X X Raamatukogu
7. Oppevahendite soetamine X X X Direktor
5.3. Oppekorraldus ja -meetodid
1. Oppekorraldus lihtub X X X Direktor
kooli dppekavast ja selle
alusel koostatud tunniplaanist _
2. Opilaste motiveerimine X X X Opetajad
3. Kujundava hindamise kasutamine X X X Direktor
esimeses klassis
4. Loov- ja uurimustddde juhendamine X X X Direktor, dpetajad
5. E-kooli vdimaluste laialdasem X X X Direktor, dpetajad
kasutamine
6. Opilaste tunnustamise ja mdjutamise X X X Direktor,
slisteemi tdiendamine ja rakendamine dpetajad
7. Osalemine loodus-ja dueséppe X X X Direktor,
projektides Opetajad, huvijuht
8. Kooli dppekava tiiustamine. X X X Direktor
5.4. Viirtused ja eetika
1.Vaartuskasvatuse laialdasem X X X Direktor
kasutamine
2. Moisapreili ja -hirra valimine X X X Huvijuht
3. Kohaliku paikkonna ajaloo kajastamine | X X X Direktor
oppekavas
4. Kooli kodulehe kaudu kooli véirtuste X X X Huvijuht
kajastamine
5. Kooli juubeli tihistamine X Direktor, huvijuht
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ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

e Maidla Kooli arengukava tditmist analiiiisitakse iga aastaselt ja arengukava
ajakohastamine viiakse vajadusel lédbi kord aastas. Analiiiisi tulemused
esitatakse ~ Oppendukogule, lasteasutuse  pedagoogilisele  nodukogule,
hoolekogule ja kooli pidajale.

e Arengukava koostamine toimub meeskonnatdona, millesse on kaasatud Maidla
Kooli tootajad, hoolekogu liikmed, Opilasesinduse liikmed, kooli pidaja
esindajad.

e Arengukava projekt ja arengukava muudatusettepanekud antakse arvamuse
avaldamiseks Liiganuse vallavalitsusele, Maidla Kooli hoolekogule,
Opilasesindusele, Gppendukogule ja pedagoogilisele ndukogule.

e Arengukava ja arengukava muudatused kinnitatakse Liiganuse Vallavolikogu.

e Arengukava ajakohastamise eest vastutab Maidla Kooli direktor.
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Kui tihti loobub Teie laps oppeiilesannete taitmisest, mis tunduvad talle rasked?

Pessegu mitte kunagi 7  32.0%
Aegsialt 8 44.4%
Maeiole kindel 2 11.1%
Ssgeli 0 0%
Vagsthti 1  56%
Kui tinti panustate enda aega opetamaks lapsele iseseisvat tootamist?
Pessegu mitte kunagi 0 0%
Aegajalt 7 33.0%
Ma ei ole kindel 1 5.6%
Sapeli 9 50%
Vagatihti 1  56%
Kui tihti aitate lapsel aru saada koduste iilesannete tddjuhenditest?
Pessegu mitte kunsgi 2 11.1%
Aegsjalt 8 44.4%
Mz ei ole kindel © 0%
Sapgeli 6 323%
Vagatihi 2 11.1%
Kui tihti aitate lapsel aru saada koolis opetatavast?
Pessegumitte kunagi 3 18.7%
Aegsislt 7 32.9%
\ Maeiolekindel 1  56%
Segeli 4 222%
Vagstihti 3 16.7%
Kas piirate lapse Interneti kasutamise ja televiisori vaatamise aega?
Eipiira 1 5.6%
Natuke 9 50%
Usnapslju 7 2320%
Piirsn palju 1 5.6%

Kui motiveeritud on Teie laps oppima koolitundides kigitletud teemasid?
Pole lldse motiveeritud 1 5.8%
Kergelt motiveeritud 4 222
Ms ei ole kindel 0 0%t
Usns motiveeritud 11 61.1
Taielikult motiveeritud 0 0%
Ménikord on motiveeritud 2 11.1%
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Kui palju panustab Teie laps aega kooliga seotud iilesannete tditmisse{mitte 6ppetod)?
Ei penusts Gldse 0 0%
Panustsb kergelt 3 16.7%

Mz ei ole kinde! 1 5
Psnustsb natuke 13 722%
Panustsb tgielikult | 5.6%

Kas Teie laps tunneb end Maidla koolipere lilkmena?
Jeh, taielikuit 11 61.1%
Ms eiole kindel 4 222
Vshel 3 16.7%
Ei tunne dldse (1} 0%

Kuidas Teile tundub, kas kool valmistab Teie last hésti ette jargmiseks 6ppeaastaks?
Jah, hBsti 7 32.0%

Ma eiole kindel 2 11.1%
Usna hasti 7 32.0%
Mitte véga hasti 2 11.1%
Halvasti 0 0%

Kuidas Teile tundub, kui hasti iihilduvad Teie lapse oppimisstiilid tema dpetajate opetamisstiilidega?

VEgs hasti 4 222%

Ma eiole kindel & 27.8%
Usna hasti 7 232.0%
Mitte végs hasti 1 5.6%
Helvasti 1 5.6%

Kui tihti suunate enda last tegelema harivate tegevustega véljaspool kooli?
Vagatini 5 27.8%

Ms ei ole kindal 0 0%
Usnstihti 6 233%
; Mitte vBga tinti 7 280%
Harva 0 0%
Mitte kunagi 0 0%
Kui tihti olete kdesoleva Gppeaasta jooksul kiilastanud lapse kooli?
Vigatinti 2 11.1%
Usnatibti 4 222%
Mitte véga tihti 7 28.0%
Harva 6§ 27.8%
Mitte kunagi 0 0%
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Kui tihti olete kdesoleva Oppeaasta jooksul igiklikult lapse kooli panustanud?

Végs tihti
Usns tibti
Mitte vaga tibti
Hsrva

Mitte kunsgi

Kui tihti kohtute silmast silma enda lapse Opetajatega?
Vége tibti
Usns tihti
Mitte véga tibti
Hsarva
Mitte kunagi

Kas olete vajadusel valmis kontakteeruma teiste lapsevanematega?

Jah, olen
Mitte alati

Pigem mitte
“‘— Ei ole

Kas suudate oma last motiveerida kévasti 6ppetéos pingutama?

Jeh, alsti 3
Usnatinti 8
Mitte slati 7
Eisuuds ©
Kas suudate aidata oma lapsel tegeleda tema emeotisioonidega?
Jah, slsti 6
7
5
0

Usna tihti
Mitte alsti
Ei suuds

1 56%
5 27.8%
6 3233%
6 333%
0 0%

22.2%
5.68%
50%
222%

O & W o b

14  77.8%
3 1687%
58%

16.7%
44.4%
28.0%

0%

33.3%
38.0%
27.8%

0%




