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SISSEJUHATUS

Maidla Kooli arengukava 2023- 2028

Kooli arengukava on koostatud l&htuvalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse paragrahv 67
15ikest 1 ning koolieelse lasteasutuse seaduse § 9%, millest tulenevalt on arengukavas
maédratud kooli arengu eesmirgid ja pohisuunad aastani 2028, et tagada kooli tulemuslik
toimimine ja jitkusuutlik areng. Maidla Kooli iildiseks eesmirgiks on tagada kooli

Oppetaseme vastavus riiklikus dppekavas kehtestatud nouetele.

Kooli arengukava on dokument, mis méérab kooliarenduse pdhisuunad ja valdkonnad ning
tegevuskava piistitatud eesmérkide saavutamiseks. Dokumendis ldhtutakse Liiganuse valla
arengukavast, kooli pohiméarusest, sisehindamise aruandest ning rahulolukiisitlustest (2023).
Arengukava eesmérkide ja pohisuundade kirjeldamisel on ldhtutud sisehindamise tulemusena
vélja selgitatud kooli parendusvaldkondadest, mis leiti analiiiisides kooli Oppe- ja

kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnates nende tulemuslikkust.

Sisehindamisel lahtuti pShikooli- ja giimnaasiumiseaduse paragrahv 78 1dikest 1, Koolieelse
lasteasutuse seaduse § 24° ning haridus- ja teadusministri 24. augusti 2010. a méarusest nr 49
,Koolieelsete  lasteasutuste,  pohikoolide, giimnaasiumide ja  kutsedppeasutuste
tegevusnditajad®. Arengukava koostamiseks ja tdiendamiseks moodustati toorithm, kelle
iilesandeks oli korraldada arengukava terviklik koostamine kindlaks maédratud téhtajaga.

Arengukava tdiendamisse olid kaasatud isikud, kes arengukava elluviimise eest vastutavad.

Arengukava ja arengukava tegevuskava on aluseks iildtooplaanile, milles esitatakse
arengukavas olevate eesmirkide ja pdhisuundade realiseerumise 14bi konkreetsete tegevuste ja
nende tegevuste rakendamise. Kooli {iildtooplaanis ja lasteasutuse aasta tegevuskavas
kavandatakse iiheks Oppeaastaks detailsemad tegevused eesmérkide saavutamiseks,
sOnastatakse moodetavad tulemused, esitatakse tegevuste tdhtajad ja tegevuste saavutamiste

eest vastutavad isikud.

Arengukavast ldhtutakse kooli Oppekava koostamisel, pidades silmas paikkonna vajadusi,

kooli tootajate, vanemate ja Opilaste soove ning kasutatavaid ressursse.
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Arengukava elluviimine tugineb kooli litkkmeskonna initsiatiivil, saavutustel ning muutustega
kohanemisvdimel. Arengukava tuleb vaadelda muutuva digusruumi kontekstis ja arvestades,
et edaspidi toimuvad muudatused majanduskeskkonnas ja diguslikus regulatsioonis vdivad

mojutada ja muuta meie prioriteete eesmarkide ja pohisuundade osas.

Arengukava loob pildi sellest, kuhu kool tahab oma arengus piirgida. Dokument véljendab
seda, millisena ndevad kooliorganisatsiooni liikmed enda kooli tulevikus ning milliseid
cesmirke nad soovivad saavutada selleks, et tagada toimiv Oppe- ja kasvatusprotsess.
Arengukava on koostatud pohimottel, et arengukava koostatakse endale. Arengukavas
esitatud eesmérkide saavutamise kohustus on kooli todtajatel ning seda toetab kooli

hoolekogu.

Missioon tdhendab kooli olemasolu iildist eesmirki, miks ja kelle jaoks me eksisteerime.
Visioon annab meile soovitava olukorra kirjelduse, millised me tulevikus oleme ning mille
poolest teistest koolidest eristume. Pohivdirtuste all mdistame iihiseid hoiakuid, suhtumist ja
kditumisreegleid, mis aitavad meil oma kooli missiooni teostada ja visioonis kirjeldatuni

jouda.

Kooliarendus ja kriitilised edutegurid

Kooli tulemuslikkus, toimimine ja areng soltuvad kriitilistest eduteguritest. Arengukava

elluviimiseks ja missiooni tditmiseks on vajalik arvestada kriitiliste eduteguritega:

e Professionaalne ja pidevale arengule motiveeritud pedagoogiline personal
e Kaasaegne ja kvaliteetset Opet vdoimaldav opi- ja kasvukeskkond

e Tihe koost6 kooli ja kodu vahel

e Oppijakeskne dppe- ja tookorraldus

e Oppetood toetav huvitegevus

e Stabiilne Oppijate arv
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Missioon

Maidla Kool on harmooniline &pi- ja arengukeskkond koolieelse- ja pdhihariduse
omandamiseks koigile koolis Oppijatele. Loome parimad eeldused aktiivseks kodanikuks

kasvamisel.

Visioon

Oleme vordseid voimalusi pakkuv avatud opikeskkond Opilase mitmekiilgseks arenguks.

Maidlast maailmal

Kooli vaartused

Meie koolis toetatakse Opilase vaimset, fiilisilist, kdlbelist, sotsiaalset ja emotsionaalset
arengut. Luuakse tingimused Opilase vOimete tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks

ning teaduspdhise maailmapildi kujunemiseks.

Kool asub ajaloolises ja looduslikus keskkonnas, mis aitavad kaasa ning loovad fooni
kodukoha aja- ja kultuuriloo tundma dppimisele ja kinnistamisele- loodussdbraliku suhtumise

kujundamisele.

e Hoolime iiksteisest ja sallime erinevusi.

e Suhtume lugupidavalt iiksteisesse.

o Kaiitume viisakalt ja vastutustundlikult.

e Tiaidame kokkuleppeid ja jagame vastutust.

e Tootame lihtse meeskonnana.

e Suuname Opilasi koostdole.

e Kaasame huvigruppe kooliellu.

e Hoiame kooli traditsioone.

e Arendame loovust ja kujundame eetilisi vaartusi.

e Kasutame innovaatilisi vahendeid ja meetodeid dppe-kasvatustdos.
¢ Kasutame maksimaalselt dpikeskkonna véimalusi ning areneme ajas.

e Saavutame voimetekohase haridustulemuse ja hoiame kooli head mainet!
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Maidla moisakool kui pérl

Parim Opikeskkonnaga véljaarendatud materiaalse baasiga kompleksina kasutatav keskus, kus

toimivad edukalt koost60s lasteasutus- kool- noortekeskus.

Maidla Kool on:

avatud, salliv ja initsiatiivi soosiv;
tasakaalukas, turvaline ja loodusldahedane;
soodne kasvupinnas igakiilgseks arenguks;
vaimsuse kandja;

hea 0ppimise ja Opetamise koht;

Oppe- ja kasvatusprotsessi toetaja.

Kooli eesmérk ja pohisuunad

Kooli tegevuse pohieesmirk on toetada lapse arengut ning luua vdimalused alus- ja

pohihariduse omandamiseks ning koolikohustuse tditmiseks.

Lasteasutuse eesmérgiks on vdimaldada lastele alates 1,5 eluaastast hoidu ja alushariduse

omandamist kuni koolikohustuse tekkimiseni.

Pohicesmirgi saavutamiseks ja lapse voimete ning annete paremaks arendamiseks loob kool

koos koolipidajaga tdiendavad vdimalused ja tingimused.

Kool on avatud koigile- me kohtleme opilasi vordselt ning loome eeldused ja vdimalused
isiksuse igakiilgseks arenguks. Kool aitab kaasa Opilase kasvamisele loovaks, mitmekiilgseks
isiksuseks, kes suudab ennast tdisvairtuslikult teostada erinevates rollides: perekonnas, t66l,

avalikus elus ning valida oma huvide ja voimete kohast dpiteed.
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Kooli tegevust Kisitletakse valdkonnap®ohiselt.

Kooliarenduse valdkonnas EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE on méératletud jargmised

kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad.

Uldeesmirk: kompetentne, demokraatlik ja laiapdhjaline juhtimine, kdik kooli todtajad on
kaasatud otsustusprotsessi, Opilased osalevad kooli arendustegevuses, toimib Gpilasesindus.

Kooli dokumendid on vastavuses kehtiva seadusandlusega ja vastavad kooli juhtimise vajadustele.

Moodetavad  tulemused: juhtkonna struktuur on Kinnitatud vastutusalati. Tagasiside
saamiseks korraldatakse rahulolu-uuringuid. Koosolekute siisteem kaasab pdhiprotsessi koik
pedagoogid. Koaikidel tdotajatel, Opilastel, huvigruppide esindajatel on vabadus teha
ettepanekuid juhtimise ja arengu parendamiseks, osaleda t6ogruppide t66s. Pedagoogid ja
teised tootajad on teadlikud kooli pdhieesmaérgist ja Oppeaastaks seatud suundadest. Neile on
loodud vdimalus osaleda kooli arendustegevuses. Juhtkonnal on eestvedav roll kollektiivi
kaasamisel kooli sisehindamise Ildbiviimisse, aruande koostamisse ning selle alusel

arengukava tdiendamisse.

Kogu kooli personal on kaasatud planeerimisse, tegevusse, analiiiisi ja parendusse.

Kooliarenduse valdkonnas PERSONALIJUHTIMINE on méératletud jargmised kooli arengu

eesmadrgid ja pohisuunad.

Uldeesmirk: tagada Opilaste areng libi professionaalse motiveeritud ja kvalifitseeritud
personali.

Moddetavad tulemused: kvalifikatsiooniga pedagoogide arv pedagoogide tildarvust (100%
kvalifikatsiooniga pedagooge), tdiendkoolitusel osalemine, personaalsete oskuste arendamine,
projektides osalemine, pedagoogide vanuseline struktuur, to6lt lahkunud pedagoogide arv,
vabade (tditmata) kohtade olemasolu, personali rahulolu-uuringute tulemused, personali

rahulolu vordlus eelnevate aastatega, personali osalemine tooriihmade t60s.
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Koolis tootab kompetentne ja motiveeritud personal.

Kooliarenduse valdkonnas KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA on méératletud jirgmised kooli

arengu eesmargid ja pohisuunad.

Uldeesmirk: Koolile olulised huvigrupid on miératletud ning kaasatud dpilaste ja kool
arengu toetamisse. Hoolekogu ja dpilasesinduse roll on vajalik koolielu korraldamisel.

Mooddetavad tulemused: huvigruppide rahulolu-uuringute tulemused ja nende vordlemine
varasemate aastate tulemustega, kooli positilvne kuvand opilaste, lapsevanemate, teiste
koolide ja haridusasutuste ning avalikkuse silmis, hoolekogu ja Opilasesinduse ettepanekute

arvestamine koolielu korralduses.

Huvigrupid toetavad 6ppija ja kooli arengut.

Kooliarenduse valdkonnas RESSURSSIDE JUHTIMINE on méératletud jargmised kooli

eesmargid ja pdhisuunad.

Uldeesmirk: opilase arengut toetav turvaline ning kaasaegne Oppe- ja arengukeskkond,
eelarvelist ning inimressurssi kasutatakse otstarbekalt ja sdéstlikult.

Moddetavad tulemused: eelarve maht vorrelduna eelmiste aastatega, investeeringute maht,
vajalike Oppevahendite olemasolu nii Opilastel kui ka Opetajatel, t66- ja dppekeskkond on
arendav ja turvaline, kaasajastatakse IKT vahendeid ja nende kasutamise vOimalusi, tagatud

on koolikeskkonna areng.

Koolis on 6konoomne, kaasaegne ja turvaline 6pikeskkond opilasele ning tookeskkond

personalile.

Kooliarenduse valdkonnas OPPE- JA KASVATUSPROTSESS on méiratletud jargmised

kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad.

Uldeesmirk: dpilase individuaalse arengu toetamine, kooli alusviirtuste teadvustamine, dppe
mitmekesistamine, tagatud on Sppimist motiveeriv keskkond.
Mooddetavad tulemused: mitmekesised ainetunnid, erinevad Oppekavad, Opilaskesksed

opetamismeetodid, Opilaste saavutused, rahulolu-uuringud.

Kooli dppekorraldus arvestab oppija individuaalsust ja arengut!
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ARENGUSUUNAD

Alusharidus

Maidla Kooli lasteasutuses tegutseb neli liitrithma — Onnetriinud, Rddmupesa, Linnupesa ja
Puravikud kolmes dppekohas — Maidlas, Sondas ja Erras. Lasteasutuses on vdimalik pakkuda
alushariduse omandamise véimalust 72 lapsele.

2024/25 oppeaastaks on plaanis avada Maidla lasteasutuse hoones sobitusrithm, kuhu

kuuluvad erivajadusega lapsed koos teiste lastega.

Oluline on tugev alusharidus ja kindlatel vaartustel pShinev dpetamine, millega paneme aluse

tervete, haritud, kultuursete, eetiliste vdartushinnangutega, dnnelike inimeste kujunemiseks.

Koolieelse lasteasutuse teenuse vajalikkus on kindlustatud aastateks ja laste erivajadusi

arvestades on voimalik tédita kolm liitriihma ja sobitusrithm.

Kaasame lasteasutuse tegevusse lapsevanemaid, Opilasi ja Opetajaid, naaberlasteasutusi,
noortekeskust, jagades tookogemust, pakkudes voimalust karjddriplaneerimiseks. Toetame

perekonda lapse igakiilgsel arendamisel 14bi turvalise ja loova keskkonna.

Maidla Kooli lasteasutuses areneb laps talle omases individuaalsust arvestavas suunas.
Opetajad toetavad lapsevanemaid, pakkudes neile omapoolset tuge. Projektide kaudu
tugevdame meeskonna iihtsust, jagame hdid kogemusi ja korraldame thisiiritusi koos kooli ja
naaberlasteasutustega. Laste areng toimub koostoos kodu ja lasteaiaga. Kasutame

kaasaegseid dppemeetodeid.
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Meie lasteaiarithmad
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Uldharidus

Maidla Kool on elukohajirgne kool, kus kujundatakse Opilasele eakohane, turvaline,
positiivselt mojuv ja arendav oppekeskkond, mis toetab tema Opihuvi ja -0skusi ning loovust.
Kool on paindlik ja l&htub Opilaste erinevatest vdimetest, hoiakutest ja sotsiaalsetest oskustest,
arvestades erivajadusi. Kool pakub opilastele sarnaseid hariduslikke ja kasvatuslikke
voimalusi ning tingimusi, et koigil Opilastel oleks vOrdne voimalus jitkata Opinguid pérast

pohikooli.

Poorame tihelepanu kaasava hariduse pohimdtete rakendamisele, et haridusliku erivajadusega
Opilased Opiksid iildjuhul oma elukohajargses pohikoolis, kus neile luuakse sobivad
tingimused. Selleks, et pedagoogid tuleksid hariduslike erivajadustega lastega tavaklassis
toime, korraldame eripedagoogikaalaseid koolitusi, pakume logopeedi ja eripedagoogi teenust

ning psithholoogilist ndustamist 1dhtudes kaasava hariduse pohimotetest.

Alushariduse omandanud Opilastele tagab kool pohihariduse kittesaadavuse.

Maidla moisakool- valmistume 100. juubeliks

11
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ULDANDMED

Maidla Kool asub lda—Virumaal Liiganuse vallas Maidla kiilas endises Maidla mdisa
kompleksis, mis koosneb viiest eraldiseisvast hoonest. Peahoone on kahekorruseline (1027,5
m?, ehitatud 1764-1767), seal asuvad oppeklassid, dpetajate tuba, aula, haldusruumid,
garderoob, sookla ja tualettruumid. Mdisa peahoones toimusid restaureerimistodd - 2002.
aastal kooli kivikatus ja keldrikorrus, 2004. aastal esimene ja teine korrus ning 2012. kooli
kivikatus. Mdisa parempoolses endises aednikumajas (171 m?, ehitatud 18. sajandi Il poolel)
paiknevad muusika ja kdsit6o klass, to60petuse, puidu- ja metallitoé klassid, seadmeruum,
garderoob, dpetaja kabinet ja tualett. Opilaste kasutuses on 2001. aastal rajatud spordihoone.
Mboisakompleksi itimber on suur park koos ajaloolise piirdemiiiiriga. MJisapargis on
liikklusvéljak, spordiviljak ja aed koos iirdiaiaga.

Alates 01. septembrist 2009 saavad Opilased kasutada koolis kdimiseks 2,23 km pikkust
turvalist valgustatud kergliiklusteed, mis ithendab Maidla ja Savala kiila, 2015 rajati turvaline
ja valgustatud Kkergliiklustee suunal Maidla-Kivioli ja 2018 aastal 1,6 km pikkune

kergliiklustee Maidla-Aidu-Liiva suunal.

1.septembril 2022 liideti Maidla Kooliga Erra ja Sonda lasteaiad. Maidla lasteasutus paikneb
sellest ajast kolmes dppehoones — Maidlas, Sondas ja Erras. 2012. aastal valminud Maidla
kahekorruselises hoones asuvad ruumid kahele riihmale, bassein, saal, metoodikakabinet,
haige lapse tuba koos arstikabinetiga ja muud abiruumid. Sondas asub lasteaed
kogukonnamajas. Lasteaia kasutuses on kaks suurt rithmaruumi, sd6kla ja Gueala.

Erra pika ajalooga lasteaed on tegutsenud aastast 1976. Lasteaia kasutuses on hoone teine

korrus.

Kooli ajalugu

Hariduse omandamise traditsioonid vallas ulatuvad aastasse 1740/41, mil kirikuaruandes on
esmakordselt nimeliselt Kirjas, et Erras ja Hirmuses hoolitseb kooli eest ka talurahvas. Viis
aastat hiljem on visitatsiooni protokollis mérgitud koolmeistreid. Maidlas on neid 7-8. Iga
mdisa piirkonnas oli uus kool. 1769.a mainitakse Rédsa ja Aidu kooli (Nurgamaa, Anne.

Johannes Kangro loominguline pérand. lisaku 2011:124).

12
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Kuni 1880.aastani esitasid aruandeid koolide kohta kirikudpetajad, Sealt edasi nouti aruandeid
otse koolilt. Nende pdhjal on voimalik koolitodd pidevalt jalgida — Aidus 1842.aastast, R4é4sas
1848.a. (kuigi juba 1769.aastal mainiti molemat kooli). Koolid rajati Soonurmes 1857.a,
Savalas 1860.a todtas ajuti juba 1834.a), Tarumaal 1875.aastal. (Nurgamaa, Anne. Johannes

Kangro loominguline parand. lisaku 2011:125).

1920.a sai Maidla mdisa peahoone koolimajaks, alguses kiill emigrantide koolina. 1923.a oli
seal Savala kooli kaks klassi, 1925.a sai tast aga iseseisev Maidla 6-kl kool (Nurgamaa, Anne.

Johannes Kangro loominguline pédrand. lisaku 2011:126).

Hiljem liideti Maidla kooliga koik teised Maidla valla territooriumil tegutsenud koolid ja
alates Oppeaastast 1991/1992 tegutses Maidla Pohikool. Maidla Lasteaed alustas alushariduse
andmist 2007. aastal {ihe rithmaga.

01.septembrist 2012 reorganiseeriti Maidla Pohikool ja Maidla Lasteaed iiheks Maidla

Kooliks. Lasteasutuse uus maja avati 19. oktoobril 2012.

Moaisahoone aastal 1930

13
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KOOLI HETKESEIS

Maidla Kool on munitsipaalkool, haridusasutuse pidajaks on Liiganuse vald. Koolis
vdimaldatakse alus- ja pdhihariduse omandamist. Oppekeel on eesti keel. Kooli rahastatakse

nii riigi- kui vallaeelarvest.

Uldharidust vdimaldatakse 9 Klassikomplekti dpilastele, 2023/24 dppeaastal dpib koolis 53

Opilast.

Maidla Koolis on tagatud igale dpilasele hariduse kéttesaadavus vastavalt tema voimetele ja
tagatud on tugispetsialistide teenus (Opiabidpetajad, abidpetajad, sotsiaalpedagoog,

psiihholoog, eripedagoog, logopeed ning vajadusel Rajaleidja spetsialistid).

Alusharidus
2023/2024 dppeaastal on Maidla lasteasutuses omandamas alusharidust nelja rithma lapsed,

kokku 56 last.

Personal

Lasteasutuse personali moodustavad 8 Opetajat ja 4 Opetaja abi, muusikadpetaja (0,35

ametikohta) ja litkumisodpetaja (0,25 ametikohta).

Kaikide lasteasutuse Opetajate haridus vastab kvalifikatsiooninGuetele.

14
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Oppetoo korraldus

Lasteasutus tegutseb koolieelse lasteasutuse riikliku oppekava alusel koostatud lasteasutuse
oppekava alusel, kus pooratakse rohku lapse arengule ja individuaalsusele- looduslédhedusele,
paikkonna eripdrale ning ldhtutakse Johannes Kéisi pedagoogikast.

Oppetegevus toimub pdevakava alusel, mille koostamisel on ldhtutud kehtivatest
oigusaktidest. Aktiivne lasteaiategevus toimub 01. septembrist kuni 31. maini. Suvekuudel, s.
0. juunis ja augustis, toimub Opitu kordamine ja kinnistamine. Lapse arengut kajastab
kasvumapp, mida tdiendatakse igal dppeaastal.

Lasteasutuses alushariduse oppekava ldbinud saavad vastava tunnistuse ja koolivalmiduse

kaardi. Eripedagoogilist abi saavate laste kohta tdiidame individuaalse arengukaardi.

Erra lasteaia loodusnurk
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Maidla lasteasutuse hoone
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Uldharidus

Opilased

Tabel 1. Opilaste arv

Klass 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Kokku
2023/24 9 4 6 5 4 7 9 7 2 53
Personal

Kooli personali koosseisu kinnitab kooli direktor PGS § 74 Ig 2 alusel.

Koolis tootab direktor (1,0 ametikohta), arendusjuht (1,0 ametikohta), huvijuht (0,5
ametikohta), valla logopeed (Sonda ja Erra lasteaias), sotsiaalpedagoog (1,0 ametikohta),
Opiabiopetaja (0,45 ametikohta), infojuht 1,0 ametikohta ja koolidpetajad (7,7 ametikohta),
abidpetajad 1,0 ametikohta, pikapdevarithma Gpetajad (0,55 ametikohta), ringijuhid (0,55
ametikohta).

Lasteaiaopetajad (8,6 ametikohta) ja Gpetaja abid (4 ametikohta).

Alates jaanuarist 2024 lasteasutuse oppejuht (0,5 ametikohta).

Oppetdo tulemused

Oppeto6 tulemusi analiiiisitakse iga trimestri 15pus toimuval dppendukogu koosolekul. Oppe-
ja kasvatustdo aastaaruanne esitatakse augustikuus toimuval dppendukogu koosolekul ning
lastevanemate {ildkoosolekul. Kooli direktor esitab 0ppe- ja kasvatustdd aruandluse kooli
hoolekogule vastavalt hoolekogu todplaanile. Oppetdd tulemusi analiiiisitakse sisehindamise

aruandes. Kooli dppekavas on reguleeritud to6 erivajadustega lastega.
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Oppet66 korraldus

Kooli dppetdd alusdokumendiks on dppekava, mis on koostatud pohikooli riikliku dppekava
alusel. Viike Opilaste arv klassides vOimaldab Opetajatel ldhtuda Opilase voimetest ja

individuaalsusest.

Kooli eriparaks on: kaunis loodus, turvaline Gpikeskkond, pikaajalised koolitraditsioonid,
véikesed klassid, koostod noortekeskusega, toetav kohalik omavalitsus, giididpe ja projektis

Unustatud Moisad osalemine.

Kaasava hariduse raames toetavad Opilasi tugispetsialistid: sotsiaalpedagoog, dpiabidpetajad,
pikapidevariihma dpetajad. Opilastel on vdimalik saada ainekonsultatsioone ning dppida IOK
alusel.

Koolis on iiheksa klassikomplekti. Oppeaasta on jaotatud trimestriteks.

Kooli ja lasteaia paevakava on kooskdlas HTM poolt kehtestatud maérustega.

Opilaste toetamine

Opilased saavad kasutada opiabiriithma ja sotsiaalpedagoogi teenust. Koostdds erinevate
teenusepakkujatega tagatakse vajadusel logopeedi, eripedagoogi ja psiihholoogi abi, toimuvad
individuaalsed konsultatsioonid dpilastele. Koolis tegutseb pikapievariihm. Opetajad teevad
tihedat koostood Opilaste vanematega, kelle lastel on Opiraskused ja/voi madal
opimotivatsioon. Korraldatud on tdiendav individuaalne dppetdo juunis ja augustis.

Koost66 toimib vajadusel Rajaleidja spetsialistidega ning kohaliku omavalitsuse sotsiaal- ja

lastekaitsetootajaga.

Huvitegevus koolis

Maidla Koolis koordineerib huvitegevust huvijuht. Huvijuht on kontaktisikuks lasteasutuse ja
kooli tegevuste koostoimimisel.

Kooli huvitegevuse jaguneb kaheks: dpilasiiritused ja huviringid.

Huvitegevuse korraldamise eesmarkideks on:

e kooli traditsioonide sdilitamine ja rahvakalendri tihtpdevade tdhistamine;
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Opilaste vaba aja sisustamine ja sisuka hdivatuse suurendamine;
Opilastele teadmiste ja oskuste omandamiseks voimaluste laiendamine;
erinevate huvialadega tegelemiskeskkonna loomine;

oOpilaste isikliku initsiatiivi ja valikute toetamine.

Ulekoolilistesse siindmustesse on kaasatud lasteasutuse lapsed ja koolidpilased.

Traditsioonilised siindmused on:

e Teadmistepéev;

e FEuroopa spordinidal;

e Opetajate piev;

e lIsadepiev;

e Kadripdev;

e Kodanikupiev;

e Joulunadal ja joulupidu;

e Sobrapiev;

e Eesti Vabariigi siinnipdeva aktus;
e Vastlapéev;

e Emakeelepiev;

e Opilaskohvikud;

e Emadepieva kontsert;

e 9.kl lopukell;

e Lasteaia 10pupidu;

e Parimate Opilaste ekskursioon;

e 1.-8. klassi dppeaasta 10puaktus;
e 9. klassi dpilaste 15puaktus;

e Ookool;

e Kooli siinnipédeva tédhistamine iga viie aasta jérel.

Igal aastal toimuvad Oppekédigud vastavalt Maidla Kooli ja lasteasutuse siindmuste plaanile

arvestades Oppekava.

Lisaks nimetatud tdhtpidevade tdhistamisele toimuvad matkad, teatrietendused, kontserdid,

riihmapeod, ekskursioonid, kohtumised erinevate elualade inimestega karjddriplaneerimise

raames jms.
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KOOLIS ARENDATAVAD PROJEKTID

o KIK Keskkonnateadlikkuse projekt
e Noortekohtumiste projektid koostdos erinevate koolidega
e Unustatud Moisad

e IVOL projektid

e« PRIA

o Kultuurisaadiku programm

o Kultuuriranits

e Périmusmuusika

« Koolikontserdid

o Siidamenidala ja siidamekuu projektid
e Spordinidal ja litkumisnidal

e Taimne Teisipdev

e Teater Maal

e Aitan Lapsi

e Pirandivaderid

e Elav Pdarand

o Kooli projektipdevad

o Peakokad koolis

o Kiusamisest vabaks

o Distantsdoppepidevad

o Erinevad maakondlikud projektid

o Erinevad iihekordsed projektid (ndituste korraldamine, esinejate vastuvotmine jne)
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ARENGUKAVA ELLUVIIMISEKS RAKENDATAVAD
TEGEVUSED

Valdkond: eestvedamine ja juhtimine

Regulatsioonide korrastamine ja seostatud asjaajamise korraldamine, arengukava ja teiste
plaanide koostamine koostods hoolekogu, dppendukogu ja dpilasesindusega.
Rahalised vahendid valdkonna eesmairkide taitmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse

kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tabel 2. Eestvedamine ja juhtimine

Tegevused 2023- 2025- | Vastutaja
2025 2028

1.1. Eestvedamine

1. Asjaajamise X X Direktor

korraldamine

2. Kooli dokumentatsiooni X X Direktor

korrastamine ja kaasajastamine

3. Iganidalased dpetajate X X Direktor

ndupidamised

1.2. Strateegiline juhtimine

1. Arengukava analiiiisimine, X X Direktor

tiienduste tegemine

2. Arengukava tegevuskava tditmise | X X Direktor

aruandlus

3. lga-aastaste kokkuvdtete X X Direktor

koostamine

4. Rahulolu-uuringute 14biviimine X X Direktor,

(HARNO) HARNO

5. Uldtodplaani koostamine, sidusus | X X Direktor

vastutajate toOplaanidega,

muudatused

6. Uldtodplaani tditmise analiiiis X X Direktor

7. Eelarveaasta seire, kokkuvotete X X Direktor

koostamine ja uue eelarveaasta

kavandamine.

8. Opetajatega arenguvestluste X X Direktor

labiviimine

9. Personali motivatsiooni- ja X Direktor

tunnustussiisteem

(sisekorraeeskirjas)

10. Personali koolitamine, alustavate | X X Direktor

Opetajate mentorlus

11. Todtajate todlepingutes X X Direktor

vajadusel muudatuste tegemine.

12. Koolitusinfo ja materjalide X X Direktor

kéttesaadavuse tagamine

13. Oppekiigud teistesse X X Direktor

haridusasutustesse
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Valdkond: personalijuhtimine

Kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide vérbamine, pedagoogide arenguvestluste
labiviimine, tooiilesannete tdpsustamine, personali tunnustamine. Pedagoogide vabade ja
vabanevate ametikohtadele konkursside ldbiviimine vastavalt kehtestatud korrale.
Tookoosolekute korraldamine, Opetajate kaasamine otsustusprotsessis, Oppendukogu ja
pedagoogilise ndukogu tegutsemine péddevuse piires. Arenguvestluste kaudu selgitada
tootlilesanded, tugevused, arendamisvaldkonnad. Lé&htudes arenguvestluse tulemustest
taiendkoolituste korraldamine. Rahalised vahendid valdkonna eesmaérkide tiitmiseks on kooli
eelarves, osaliselt kaetakse kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse

eelarvest.

Tabel 3. Personalijuhtimine

Tegevused

2023-
2025

2025-
2028

Vastutaja

2.1. Personalivajaduse
hindamine

1. Personali koosseisu
kinnitamiseks ettepanekute
tegemine

X

Direktor

2. Personalivajaduse analiiiis
seoses Opilaste vajaduste ja
eelarve voimalustega

Direktor

3. Ulevaade personali koosseisust,
kvalifikatsiooninduetele vastavuse
kontroll

Direktor

2.2. Personali virbamine

1. Pedagoogide konkursi korra
jérgimine

Direktor

2. Konkursside korraldamine

Direktor

2.3. Personali kaasamine ja
toetamine

1. Oppendukogu ja pedagoogilise
ndukogu koosolekud

Direktor

2. Tookoosolekute 1abiviimine

Direktor

3. Uute tdo6tajate kohanemise
toetamine

Direktor

2.4. Personali arendamine

1. Personali tilesannete
kaardistamine,
vastutusvaldkondade tépsustamine

Direktor

2. Tootajate arenguvajaduste
viljaselgitamine, kiisitluste
labiviimine

Direktor

3. Koolitusvajaduse
viljaselgitamine

Direktor

4. Taiendkoolituste korraldamine,
labiviimine ja tagasiside koolis

Direktor
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2.5. Personali hindamine ja
motiveerimine

1. Sisehindamise lébiviimine ja
tagasiside

Direktor

2. Tootajate tunnustamine

Direktor

3. Aasta Opetaja kandidaadi
esitamine

Direktor

4. Lemmikdpetaja konkurss

Direktor

X[X| X|X[ X

5. Personaliga seotud statistika

X[X| X|X| X

Direktor

Valdkond: koost66 huvigruppidega

Planeerida huvigruppidega kohtumised, viia 1dbi rahulolu-uuringud huvigruppidele ja

arenguvestlused Opilaste ja nende vanematega. Kooli positiivse kuvandi kajastamine.

Rahalised vahendid valdkonna eesmirkide taitmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse

kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tabel 4. Koostoo huvigruppidega

Tegevused 2023- 2025- | Vastutaja
2025 2028

3.1. Koost6o kavandamine

1. Veebilehe uuendamine ja tiiendamine X X Direktor,

infojuht

2. Lastevanemate tildkoosolekud, X X Direktor

klassikoosolekud, rithmade koosolekud

3. IX klassi lastevanemate koosolek X X Direktor

4. Tulevaste | klassi lastevanemate koosolek X X Direktor

5. Hoolekogule dokumentide eelndude X X Direktor

ettevalmistamine

6. Lastevanemate iimarlaud X X Direktor

7. Koost66 naaberkoolide ja lasteasutustega X X Direktor

8. Uhisiiritused X X Direktor

9. Teabepdevad, konverentsid X X Direktor

10. Tookogemuslikud seminarid X X Direktor

3.2. Huvigruppide kaasamine

1. Hoolekogu koosolekud vastavalt hoolekogu | X X Direktor

tooplaanile

2. Kooli tugisiisteemide rakendamine dpilaste X X Direktor

paremaks teenindamiseks

3. Kooli dpilasesinduse tegevus X X Arendusjuht

4. Lahtiste uste nadal lastevanematele X X Direktor

3.3. Huvigruppidega koosto6 hindamine

1. Huvigruppide aktiivsuse soodustamine X X Direktor

2. Kiisitlus dpilaste toimetuleku kohta X X Direktor,

kutsedppeasutuses, giimnaasiumis (suuline dpetajad

info)

3. Kiisitluste libiviimine dpilastele X X Direktor,
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HARNO

4. Kiisitluste ldbiviimine lapsevanematele X X Direktor,
HARNO

5. Koolikeskkonnale esitatud nduete tditmise Direktor

jélgime

6. Tervisliku koolitoidu pakkumine Gpilastele Direktor,
majandus-
keskus

7. Meedia kaudu kooli positiivse kuvandi X X Direktor,

kajastamine dpetajad
arendusjuht,
opilased

Valdkond: ressursside juhtimine

Tagada kooli muinsuskaitse nduetele vastavus ja ohutus, suurendada Opilaste turvatunnet ja

kasutada erinevaid IT lahendusi dppe kaasajastamisel, keskkonnateadlikkuse arendamine ja

osalemine erinevates projektides.

Rahalised vahendid valdkonna eesmirkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse

kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest, osalt projektide

rahastusest.

Tabel 5. ressursside juhtimine

Tegevused 2023- 2025- | Vastutaja
2025 2028

4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

1. Kooli eelarve analiiiis, muudatuste X X Direktor,

tegemine, pohjendatud lisaeelarve taotlemine infojuht

2. Eelarveaasta seire, kokkuvotete X Direktor

koostamine ja uue eelarveaasta kavandamine.

3. Uue eelarveprojekti koostamine, X Direktor

kooskolastamine

4. Ressursside kasutamise analiilisimine X Direktor

4.2. Materiaal-tehnilise baasi arendamine

1. Nouetekohane fiitisiline dpikeskkond X X Majandus-
spetsialist

2. Opilastele puhkenurga loomine X Majandus-
spetsialist

3. Fuajee remont X X Majandus-
spetsialist

4. Koridoride remont X X Majandus-
spetsialist

5. Klasside remont (jirguti) X Majandus-
spetsialist
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6. Koolimo6bli uuendamine X Majandus-
spetsialist

7. Majade fassaadi ja katuste remont X Majandus-
spetsialist

8. Lasteasutuse basseini kdivitamine X Majandus-
spetsialist

9. Sonda dppehoone kdodgi ja sodkla X Majandus

rekonstrueerimine keskus

10. Kiittesiisteemide kaasajastamine X Majandus
keskus

11. Tuleohutusalaste nduete tiitmine X X Majandus

(turvauksed jne) keskus

12. Erra dppehoonele tehtud Pédsteameti X Majandus

ettekirjutuste tditmine keskus

13. Lasteasutuste minguviljakute X Direktor,

kaasajastamine majandus-
keskus

4.3. Inforessursside juhtimine

1. Kodulehe kujunduse ja sisu uuendamine X X Infojuht

2. Oppetarkvara uuendamine X X Direktor

4.4 Keskkond

1. Keskkonnateadlikkuse kasvatamine X X Direktor

2. KIK projektis osalemine X X Direktor

3. Energiakadude vihendamine X X Direktor

4. Taaskasutus dppeprotsessis, vanale asjale X X Direktor

uue elu andmine jne.

Valdkond: oppe- ja kasvatusprotsess
Tagame Opilase arengu tema individuaalsusest ldhtudes, tegeleme Oppekava

arendustegevusega, rohutame kooli eripdra ja Opetame paikkonna kultuurilugu, rakendame
sobivaid innovaatilisi Oppemeetodeid, tihtsustame Vairtuskasvatuse elemente Oppetdos.
Viime dppekavade vastavusse seoses riiklike dppekavade muutmisega koolis ja lasteaias.
Rahalised vahendid valdkonna eesmaérkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse
kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Lapse erivajaduste markamine ja tugispetsialistide kaasamine lapse toetamisel.
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Tabel 6. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tegevused 2023- | 2025- | Vastutaja
2025 2028
5.1. Opilase areng ja kaasav haridus
1. Arvutiklassi vdimaluste X X Direktor, infojuht
kasutamine dppetunni
kaasajastamisel
2. Oppekiikude, matkade korraldamine X X Direktor, opetajad
3. Oues dppimise vdimaluste kasutamine, | X X Direktor, opetajad
oppe paindlikkuse suurendamine
4. Spordipdevad X X Direktor, opetajad
5. Opilasiirituste korraldamine dppekava X X Direktor,
toetava tegevusena dpetajad, huvijuht
6. Teatri- ja kontsertide kiilastamine X X Direktor, huvijuht
7. Liikluskasvatus X X Direktor, dpetajad
8. Projektipdevad X X Direktor
9. Karjddrindustamine X X Huvijuht
10. Pikapédevariihma tegevus X X Direktor
11. Oppeedukuse analiiiis X X Direktor
12. Tasemetddde ldbiviimine X X Direktor
13. Loovtoode koostamine ja kaitsmine X X Direktor
14. Lopueksamite korraldamine X X Direktor
15. Opiabi osutamine X X Direktor
16. Osalemine oliimpiaadidel, vdistlustel, | X X Direktor
Opilasiiritustel
17. Arenguvestluste libiviimine X X Direktor
opilastega
5.2. Oppekava
1. Oppekava arendustegevus X X Direktor
2. Oppekavast ldhtuvate tdokavade X X Opetaj ad
koostamine
3. Oppekava analiiiis X X Direktor
4. Uute dppekavade loomine X X Direktor, opetajad
5. Innovaatiliste 6ppematerjalide X X Opetajad
kasutamine
6. Oppekirjanduse kaasajastamine X X Raamatukogu
7. Oppevahendite uuendamine X X Direktor
5.3. Oppekorraldus ja -meetodid
1. Oppekorraldus lihtub X X Direktor
kooli &ppekavast ja selle
alusel koostatud tunniplaanist
2. Opilaste motiveerimine X X Opetajad
3. Kujundava hindamise kasutamine X X Direktor, dpetajad

esimeses klassis
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4. Arvestuslik hindamine oskusainetes X X Direktor, opetajad
esimeses kooliastmes

5. Loov- ja uurimustddde juhendamine X X Direktor, dpetajad
6. E-kooli vdimaluste laialdasem X X Direktor, dpetajad
kasutamine

7. Opilaste tunnustamise ja mdjutamise X X Direktor,

slisteemi tdiendamine ja rakendamine dpetajad

8. Osalemine loodus-ja duesdppe X X Direktor,
projektides Opetajad, huvijuht
9. Kooli dppekava tdiendamine X X Direktor

5.4. Viirtused ja eetika

1. Vidrtuskasvatuse laialdasem X X Direktor
kasutamine

2. Kohaliku paikkonna ajaloo kajastamine | X Direktor

Oppekavas

3. Kooli kodulehe kaudu kooli viirtuste X Infojuht, direktor,
kajastamine arendusjuht

4. Kooli juubeli tahistamine X X Direktor, huvijuht
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TURVALISUS

Valdkonna eest vastutab koolidirektor.

Kaasatud on: arendusjuht, opetajad, Liiganuse valla majanduskeskuse majandusspetsialist,
infojuht, tugispetsialistid.

Uldeesmirk: tagada dpilastele ja todtajatele turvaline, kaasaegne dppetddd toetav Opi- ja
tookeskkond ajaloolises mdisahoones.

Turvalisuse tagamiseks on loodud nduetele vastav dokumentatsioon (hiddaolukorra
lahendamise plaan, riskianaliiiisid, tuleohutusplaan, enesekontrolliplaan). Toimub tdotajate
instrueerimine ning dppused koostdds pidsteametiga. Oppuste tagasiside aitab parandada
puudusi ja kitsaskohti. Kooli kiilastab tervisekaitseamet, tootajatel on kehtivad tervisetdendid.
Nidalas kord kiilastab Oppeasutust koolidde, esmaabi annab kooli personal, vajadusel

kutsutakse kiirabi.

Asutuses on kogu koolipdeva viltel tagatud oOpilaste ja koolitootajate tervisekaitse, vaimne ja
flitisiline turvalisus, koolis ja lasteasutuses kiivad ainult terved lapsed. Tagatud on
tootervishoid, tooohutus ning tuleohutuseeskirjade tditmine. Esmased tulekustutusvahendid
on tookorras ja kontrollitud. Osatakse kéituda hadaolukorras, hiddaabi numbrid on
avalikustatud, slistemaatiliselt viiakse ldbi Oppusi.

Rahalised vahendid valdkonna eesmarkide tditmiseks on kooli eelarves. Kulutused kaetakse

nii riigieelarve vahenditest kui ka kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tabel 7. Turvalisus

Tegevused 2023- 2025- | Vastutaja
2025 2028

6.1. Tervisekaitse nouete

tiitmine

1. Tervisetdendite olemasolu Direktor

uutel tootajatel

2. Lapsevanemate teadlikkuse Direktor,

tdstmine (kooli ja lasteasutusse dpetajad

tuuakse terve laps)

6.2. Tervisedendus

1. Hommikus66gi pakkumine X X Direktor

Opilastele

2. Esmaabi koolitus dpetajatele Direktor

3. Arstlik libivaatus Opilastele X X Direktor

(hambaarst, koolidde)
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4. Osalemine tervislike X X Huvijuht,
eluviiside projektides arendusjuht
5. Vaimse tervise toetamine X X Direktor,
(psiihholoog, eripedagoog, spetsialistid
tugiisik)

6. Vaimse tervise vitamiinide X X Arendusjuht,
programm (uni, sdprus, ~ :
suhtlemine, toit, puhkus, Opetajad
liilkumine, emotsioonid)

6.3. Tulechutuseeskirjade

tditmise kontroll

1. Tulekustutite olemasolu ja X X Majandus-
kehtivuse kontroll spetsialist
2. Tuleohutusalane tdienddpe, X X Majandus-
praktilise evakueerimise spetsialist
ettevalmistus ja labiviimine

6.4. Vaimse ja fiiiisilise

turvalisuse tagamine

1. Kooli kodukorras kajastatud X X Direktor
vaimse ja fliisilise turvalisuse

tagamine

Koolikiusamise juhtumitega X X Sotsiaal-
tegelemine pedagoog
6.5. Hidaolukorra lahendamise

plaan

1. Hidaolukorra lahendamise X X Direktor,
plaani tdiustamine ja 6ppuste majandus-
korraldamine spetsialist
2. Opetajate koolitamine X X Majandus-
hédaolukorras tegutsemiseks spetsialist
3. Kriisikomisjon on valmis Direktor
tegutsema

4. Hidaabi numbrid on Majandus-
avalikustatud infostendidel spetsialist
6.6. Tootervishoid ja todohutus

1. Tagatud on ergonoomiline X X Majandus-
tookeskkond spets ialist
2. Ruumide valgustus vastab X X Majandus-
nduetele spetsialist
3. Kdikide seadmete X X Infojuht
kasutusjuhendid on

kittesaadavad

4. Tobtajate tddvahendid X X Direktor
vastavad kaasaja nduetele

Kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad tervisealastest kiisimustest tulenevad vastavalt
sotsiaalministri maarustele nr 36, 54, 84.

Tervisedendamise valdkonnas arendame jargnevat:

e Suuname Jpilasi viibima vahetundides Sues;

e Teeme koost6od koduga, rohudes tervislikele eluviisidele;
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e Selgitame meelemiirkide kahjulikkust;

e Poorame tdhelepanu hiigieenile;

e Selgitame ilmastikule vastava riietuse olulisust;

e Soodustame koolikoti raskuse vidhendamist kasutades 0ppet6os digivahendeid,;

e Silmade vdasimuse vidhendamine ekraani kasutamisel (spetsiaalsed harjutused
silmadele);

e Ennetame traumasid koolis;

e Opilaste teadlikkuse suurendamine ja tervisekiitumise muutmine.

Maidla Kooli tugevuseks on vastav fiilisiline keskkond, maitsev ja mitmekesine toit.
Korraldame lastele suunatud loenguid, tervise- ja spordipdevi. Meie eeliseks on
ouevahetunnid, maaldhedus, noortekeskuse ja jousaali kasutamise voimalus, kooli juures

on olemas jalgrattahoidik. Kooli timbruses on vdimalused duesdppe lébiviimiseks.
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ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

e Maidla Kooli arengukava tditmist analiilisitakse igal aastal dppendukogus ja
arengukava ajakohastatakse vastavalt vajadusele.

e Arengukava koostamine toimub meeskonnatodna, millesse on kaasatud Maidla
Kooli tootajad, hoolekogu liikmed, Opilasesinduse liikmed, kooli pidaja
esindajad.

e Arengukava projekt ja muudatusettepanekud antakse arvamuse avaldamiseks
Liiganuse vallavalitsusele, Maidla Kooli hoolekogule, &pilasesindusele,
oppendukogule ja pedagoogilisele ndukogule.

e Arengukava ja arengukava muudatused kinnitatakse Liiganuse Vallavalitsuses.

e Arengukava ajakohastamise eest vastutab Maidla Kooli direktor.
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ARENGUKAVA TAIENDAMINE

Oppendukogus 26.04.2016 protokoll nr 4;

Lasteasutuse pedagoogilises ndukogus 26.04.2016 protokoll nr 11;
Hoolekogu 14.03.2016 protokoll nr 3;

Opilasesinduses 03.05.2016 protokoll nr 6

Téiiendatud:

Oppendukogus 6.11.2018 protokoll nr 2;

Lasteasutuse pedagoogilises ndukogus 29.10.2018 protokoll nr 5;
Hoolekogus 18.12.2018 protokoll nr 2; ja 15.10.2019 protokoll nr 2;
Opilasesinduses 20.11.2018 protokoll nr 5

Téiendatud:

Pedagoogiline ndupidamine Sondas 01.11.2023 nr 1;
Pedagoogiline ndupidamine Erras 01.11.2023 nr 1,
Pedagoogiline ndupidamine Maidlas 06.11.2023 nr 3;
Hoolekogus 15.11.2023 protokoll nr 1;
Oppendukogus 04.12. 2023 protokoll nr 1;
Opilasesinduses 27.11.2023 protokoll nr 2
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