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MAIDLA KOOLI ULDTOOPLAAN 2025/2026.6.a.

2025/2026.6.a dppe-kasvatustoo eesmargid:

Maidlast Maailma! Sallime! Markame! Hoolime!

OPPE- JA KASVATUSTOO EESMARGID
. Arvestame Opilaste individuaalsete vajaduste ja voimetega oppe- ning kasvatustoos.
. Arendame opilaste loovust, dpioskusi ja digipddevust ning vastutustunnet.

Hoiame dpimotivatsiooni ja koolirddmu, et Opilastele ja dpetajatele oleks dppeprotsess
pdnev ning annaks eduelamuse nii klassis kui véljaspool klassiruumi.

Toetame Oppe- ja kasvatustood klassi- ning koolivilise tegevuse kaudu. Teeme koostood
kogukonna ja teiste koolidega.

Jitkame kodukandi kultuuriloo dpetamist, arendame kultuurilist mitmekesisust ja
loometegevust. Tutvustame oma tegemisi ja jagame oma teadmisi teistele huvilistele.

Hoiame puhast elukeskkonda, poorame tahelepanu tervislikele eluviisidele.

Suuname Opilasi omavahelisele suhtlusele ja vahetundidel alternatiivsetele tegevustele
nutiseadmeteta (ka dues).

ULDEESMARGID JA ULESANDED
Toetame Opilasi erinevate tugisiisteemidega.

. Arendame Opetajate Opetamis - ja digipadevusi ning rakendame kaasaegse Opikasitluse
pohimdtteid. Kasutame tehisaru ja MS-Office 365 e-keskkonda, mis aitab vajadusel 14bi
viia distantsoppepéevi.

Sisustame vahetunnid loovalt ja dpilaskeskselt. Opilastel on vdimalus vahetundide ajal dues
kaia. Jalgime koolikeskkonna turvalisust ja nutivabadust.

. Véirtustame mdisakoolis Oppimist, Opetame kodukandi kultuurilugu, tegeleme giidide
koolitusega. Osaleme kiilalisméngus ,,Unustatud moisad*.

Tutvustame oma tegemisi kollektiivis, jagame teadmisi teistele koolidele ja Gpime teiste
kogemustest.

Osaleme Gppetddd toetavates programmides ja tegevustes, mis voimaldavad Opilastele
eduelamuse.

Ennetame keelatud ainete tarvitamist, selgitades koigile terviseriske. Suuname oOpilasi
tervislike eluviiside poole.



Tegevused, iilesanded valdkonniti

09 |10 |11|12 |01 |02 |03 |04 |05]|06 |07 (08 |Vastutaja |Kaasatud
osapooled

| EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE Kooli asjaajamise korraldamine kooskdlas seadusandlusega

1.1. Eestvedamine

Regulatsioonide korrastamine ja seostatud asjaajamise korraldamine

Dokumentatsiooni haldus X Ix o [x Ix Ix [x |x [x |x |x X |direktor, ON, OE, HK
arendusjuht

Dokumentatsiooni X Ix o [x Ix Ix [x |x [x |x |x X |direktor, ON, OE, HK

taiiendamine arendusjuht

EHIS-e andmete X [x |x [|x [x |x X [X X |direktor,

korrashoid arendusjuht

1.2. Strateegiline juhtimine

Arengukava ja teiste plaanide tiiendamine koosto6s hoolekogu, dppendukogu
ja opilasesindusega

Arengukava tiiendamine X |x [x |x direktor ON, HK, OE
Arengukava tditmise aruanne X X |direktor ON, HK, OE
Oppendukogule esitamiseks

Tookokkuvotete koostamine X X X X |direktor pedagoogid
Eelarveaasta seire, kokkuvdtete X X |X |X |X X IX (X [x X |direktor, arendusjuht
koostamine ja uue eelarveaasta ainedpetajad

kavandamine.

Aasta t66 kokkuvdtte koostamine ja X X x |direktor ON, HK, OE

labiarutamine

Tegevused, iilesanded valdkonniti

0910 (11 |12(01 |02 |03|04 |05(06 |07 |0|Vastutaja Kaasatud
8 osapooled

Il PERSONALIJUHTIMINE ja
KOOSTOO

Kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide virbamine, pedagoogide
arenguvestluste liibiviimne, todiilesannete tipsustamine

2.1. Personalivajaduse hindamine

kvalifikatsiooninduetele vastavus

Personali koosseisu kinnitamiseks X X X x |direktor HK

ettepanekute tegemine

Personalivajaduse analiiiis seoses uue |X X X X |direktor HK

eelarve aruteluga.

Arenguvestluste labiviimine X X X direktor, pedagoogid,
arendusjuht  |tugipersonal

Ulevaade personali koosseisust, X X x |direktor

2.2. Personali virbamine

Vabade ja vabanevate ametikohtadele konkursside libiviimine vastavalt
kehtestatud korrale

aruandlus

Pedagoogide konkursi tulemustest X X x |direktor HK

iilevaade

Konkursside korraldamine X X |x [x|direktor konkursi-
komisjon

Huviringitegevuse kiivitamine ja X [X X direktor ringijuhid,

huvijuht




Oppetddd toetava tegevuse X |x X

kéivitamine ja aruandus

2.3. Personali kaasamine ja Tookoosolekute korraldamine, petajate kaasamine otsustusprotsessis.

toetamine Oppendukogu tegutsemine piadevuse piires

Oppendukogu koosolekud X X X x |direktor pedagoogid

To6koosolekute 1dbiviimine XX X oIx (X [xo X [x X |X x |direktor pedagoogid

Klassijuhatajate t606 X (X X X (X [xo|X o [xo|X X X |direktor klassijuha-
tajad

Uute to6tajate kohanemise toetamine, [X [X [X [X |[X X |X [X |X |X X |direktor personal

mentorlusprogrammis osalemine

Personali motiveerimine ja eduelamuse X [X [X [X [xX [X [X |Xx |X |X X |direktor arendusjuht,

pakkumine direktor

2.4. Personali arendamine Arenguvestluste kaudu selgitada todiilesanded, tugevused,

arendamisvaldkonnad.
Lihtudes arenguvestluse ja ppeaasta kokkuvdtete tulemustest
taiendkoolituste korraldamine.

Personali poolt tdidetavate iilesannete [X (X X [x x |direktor personal
kaardistamine, tdpsustamine
Tootajate arenguvajaduste ja X X X X |direktor
eesmarkide viljaselgitamine, kiisitluste
labiviimine
Koolitusvajaduse viljaselgitamine X X X X |direktor personal
Téiendkoolitustel osalemine X IX X X |x [x o |x X |x X x |direktor personal
Opetajate iihiskoolitused X X X X x |direktor, personal
arendusjuht,
huvijuht

2.5. Personali hindamine ja
motiveerimine

Sisehindamise andmete kaardistamine X X X x |direktor tugipersonal
Uute dpetajate tundide kiilastamine ja |X [X [X |X [X [X [X [X direktor dpetajad,
ettepanekud tugipersonal
Tootajate tunnustamine X [x X X X X |direktor HK, AU
Lemmikopetaja valimine X direktor OE, KOV
Personaliga seotud statistika X X X X |direktor EHIS
Tootajate ettepanekud t66 paremaks  |X |X [X [X [x [x |X [x |x |X x |direktor arendusjuht
korraldamiseks (ja vdoimalusel

ettepanekute arvestamine)

Rahulolukiisimustiku ldbiviimine X |X X |X direktor arendusjuht
tootajatele

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA |Teeme koostéiod kooliarenduse ja dppe- ja kasvatustoo alal valla,
vallavalitsuse, hoolekogu, lapsevanemate, 6ppenéukogu ja opilasesindusega

3.1. Koost66 kavandamine Planeerida huvigruppidega kohtumised

Veebilehe uuendamine ja tdiendamine |X [X [X [X [X [X |X [X |X [|X X |infojuht direktor,
Opetajad,
infojuht

Info jagamine kooli FB-s XX XX [xo[x X [xo[x X x |direktor arendusjuht

Lastevanemate tildkoosolekud, X |X X X |direktor klassi-

klassikoosolekud, rithmakoosolekud juhatajad




Hoolekogule dokumentide eelndude X X X X direktor dpetajad,

ettevalmistamine arendusjuht

3.2. Huvigruppide kaasamine Kaasame huvigrupid koolielu edendamisse

Hoolekogu koosolekud vastavalt X X X X hoolekogu direktor

hoolekogu tooplaanile esimees

Kooli tugisiisteemid, koost6o vallaja [X [X [X [X [X [X |X [X [X |X X [HEV direktor,

teiste pakutavate tugiteenustega koordinaator |arendusjuht,
sots.
pedagoog

Kooli dpilasesinduse tegevuse XX XX |x X ox X [xo[x arendusjuht  |direktor

labiviimine

Lahtiste uste nddal lastevanematele X X direktor klassi-
juhatajad,
ainedpetajad

T66le kaasa pdeva vdimaldamine X direktor klassijuhataja

Opilastele d

Koostoo Kividli Riigigiimnaasiumi ja [X [X [X [X [X [Xx [Xx |X [X X |direktor

Kunstikooliga robootika dppe
sisseviimiseks

3.3. Huvigruppidega koost6o

Viime lédbi rahulolu-uuringud h

uvigruppidele ja arenguvestlused dpilaste ja

hindamine nende vanematega. Loome kooli positiivse kuvandi.
Kiisitluste labiviimine Opilastele X X X X direktor HarNo
Kiisitluste labiviimine X X X X direktor HarNo
lapsevanematele, huvigruppidele
Arenguvestluste ldbiviimine dpilastega X [x |x [x klassijuha-
tajad,
Koolikeskkonnale esitatud nduete X |X X X |IX [x [x |xX [x |[x x |direktor majandus-
tditmise jalgimine juhataja
Koolitoidu kvaliteedi kontroll X X X X |x X X [x |x direktor, dpilasesindus
arendusjuht,
sotsiaalpedag
00g
Avalikud suhted, meedia X |X X X |IX (X [x |x [x [x x |direktor, huvijuht
arendusjuht

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

4.1. Eelarveliste ressursside
juhtimine

Analiiiisime ja planeerime koolielu arendamist véimaldava eelarve

Kooli eelarve analiilis, muudatuste X (X [X X X x |direktor arendusjuht,

tegemine, lisaeelarve taotlemine majandusjuha
taja

Kooli eelarve tditmise analiiiis X X X IX X (X o [x X [x [x x |direktori direktor

4.2. Materiaal-tehnilise baasi

Tagame kooli muinsuskaitse nduetele vastavuse ja tagame opilaste

arendamine turvalisuse

Inventari uuendamine X X direktor majandusjuha
taja

Interaktiivsete tahvlite soetamine ja X [x |x direktori majandusjuha

paigaldus taja

Olemasoleva inventari hooldus ja X [x |x Ix |x [x [x [x [x |x x |direktori majandusjuha

remont

taja, partnerid

4.3. Inforessursside juhtimine

Arvutiklassi ja liikuva arvutiklassi kasutamine dppetooks




Liikuva arvutiklassi seadmete X X X X

korrashoid

Oppetdd liabiviimiseks vajaliku riist-ja X X X X X X |direktor infojuht
tarkvara uuendamine

VOSK (Vota oma seade kaasa) X (X |x X |xX [x [x [x [x |X X | klassidpetajad
juurutamine Opilaste hulgas

4.4. Sadstlik majandamine ja Keskkonnateadlikkuse arendamine ja osalemine projektides
keskkonnahoid

Priigi sorteerimine kogu asutuses X XXX X [x XX (X [X X |direktor ainedpetajad
Ulemaailmne koristuspéev X X arendusjuht | huvijuht
Jadtmetele uue elu andmine t66- ja X XX X [x [x |x [x [x dpetajad

tehnoloogiadpetuses, kunstidpetuses,
kisitdos (vanapaber, tekstiil jms)

5. OPPE- JA
KASVATUSPROTSESS

Tagame kooli 6ppekava elluviimise erinevaid dppemeetodeid kasutades

5.1. Opilase areng ja kaasav haridus

Oppekiikude, matkade korraldamine, kooli esindamine maakondlikel
ainevdistlustel, HEV dppija mirkamine ja toetamine

Arvutiklassi ja digivoimaluste XXX |x (X [x X [xo[x|X infojuht direktor
kasutamine dppetunni kaasajastamisel
Oppekiikude, matkade korraldamine, [X |X X X X X dpetajad direktor,
kultuurisaadiku programm huvijuht
oOpilasesindus
Ouesdppetegevuste libiviimine X X (XX [Xx [x |x [x [x |x opetajad sots.ped,
huvijuht,
oOpilasesindus
Niitused Opilaste toodest, stendide X (X Ix Ix Ix [x [x |x |[x opetajad
kaasajastamine
Spordipdevade ja litkumispdevade X X X |x keh. dpetaja  |huvijuht,
ldbiviimine (~)petaj ad
Oppekava toetavad siindmused X X XXX [x [x |x [x |[x huvijuht dpetajad,
opilasesindus
Liikluskasvatus X |X X IX X [x [x |xX [x [x direktor dpetajad,
kl.juh.
Ettevdtlusope X X X X X X X [x |x |X direktori ainedpetaja
Mina ja to6le aine libiviimine X X [x [x |x X direktor ainedpetaja
koost66d Hariduskopteriga
Karjasrindustamine 8. — 9. klassid X [x X X direktor huvijuht,
klassijuhataja,
sots.ped.
Pikapdevariithma huviringide tegevus  |X X [X |X | X [X [X [x [x |X direktor PPR Opetaja
Oppeedukuse analiiiis X X X direktor dpetajad
Loovtodde koostamine ja kaitsmine X X |X X X X |X [X direktor dpetajad,
tugipersonal
HEV &pilaste dppeedukuse analiiis X [X |X [X [X [|X [X [X |X X |direktor HEV
koordinaator,
sots.ped,




klassijuh,
Opetajad

I0K- de médramine ja rakendamine [X [X [X [X |[X |X |X [x |x [x direktor dpetajad,
HEV
koordinaator,
klassijuh.

Positiivse dpimotivatsiooni X (X XX |X [x [X [x [x |X sotsiaal- opetajad

arendamine, kodukorra nduete tditmine pedagoog

Tasemetoode ldbiviimine X |X X [X direktor HarNo

Opiabi osutamine X X XX [x [x |x [x [x [x direktor, HEV

dpetajad koordinaator

Osalemine oliimpiaadidel, vdistlustel, X (X |x Ix Ix [x [x |x opetajad huvijuht,

oOpilasiiritustel arendusjuht

5.2. Oppekava Oppekava tiiendamine

Oppekava arendustdo Xo[xo[x o xo[x[xx o [x o [x direktor opetajad

Oppekavast lihtuvate todkavade X [x X x |direktor dpetajad

koostamine

Uue dppekava ja ainekavade X X X |xo|x o [x o [x |x [x o |x x |direktor dpetajad

elluviimine

5.3. Oppekorraldus ja -meetodid Opilase individuaalsuse toetamine, 6pilasest lihtuvate §ppemeetodite

rakendamine.

Oppekorraldus ldhtub X X [x |x Ixoxox [x |x[x direktor dpetajad

kooli dppekavast ja selle

alusel koostatud

tunniplaanist

Loovtéode juhendamine X [x Ix Ixo|x |x |x direktor dpetajad

Kaasaegsete dppemeetodite X X (X |x [x X |X |X [X dpetajad dpetajad,

kasutamine ainetundides direktor

Osalemine dppeprojektides X (X XX |x X |x |x [x [x dpetajad

Tunniplaani koostamine ja X X x |direktor Opetajad

iilevaatamine

Ennastjuhtiva Sppija toetamise X IX X X [x Ix Ix Ix [x |X ainedpetajad, [tugispetsialist

Opiringis osalemine ja dpiampsude klassijuhataja |id

rakendamine d

Huviringide tegevus X (X XX [X [x |X [X [x huvijuht direktor,
ringijuhid

5.4. Viirtused ja eetika Viiartuskasvatuse elementide kasutamine dppet6o korralduses

Koost66: kodu-kool-naaberkoolid, XX x Ixo[x[xo|x o [x o [x X klassi- dpetajad,

KOV juhatajad direktor,
tugipersonal

Maisakooli traditsioonid, X |x X |x |x |x|huvijuht dpetajad

kiilastusméng ,,Unustatud Moisad*

Kodukandi kultuuriloo dpetamine, X X X Ix [x |x |x |x [x |x [x |x]|direktor ON, HK, OE

giidipraktika korraldamine




,,Sallime! Mirkame! Hoolime! X Ix o Ix X [x o [x o Ix |x [x dpetajad, dpilasesindus
Reageerime!* teadvustamine personali opilased

ja Opilaste seas

Kooli tegevuse kajastamine valla X Ix o [xo|x o Ixo[x o |x x [x infojuht, OE , dpetajad
ajalehes ,,Liiganuse vallaleht* huvijuht

6. TURVALISUS

Tagame opilaste ja koolitdotajate tervisekaitse, vaimse ja fiiiisilise

turvalisuse

6.1. Tervisekaitse nouete taitmine

Lapsevanemate tervisealase teadlikkuse tdostmine

Meniiiide planeerimine ja Idunaséogi  [X [x  |x [X [x |x [x [x |x direktor dpetajad

pakkumine

Muutuvate nduete tditmine Xo[xo[xxo|x[xx o [x o [x direktor personal

6.2. Tervisedendus

Tasuta hommikus66gi pakkumine XX XX OIxXo[xo[xoIxo[x direktor KOV

Opilastele

Nutivabad vahetunnid X X X Ix [x o [x |x |x [x korrapidaja, [direktor
Opetajad

Opilaste meditsiiniline jarelevalveja [x [x [x [x |[x [x [x [x |x kooli meddde |direktor,

vaktsineerimine SA Ida-Viru

Keskhaigla

6.3. Tuleohutuseeskirjade tiitmise
kontroll

Tagame tuleohutuseeskirjade tditmine ja esmaste tulekustutusvahendite

korrasoleku

Tulekustutite olemasolu ja kehtivuse X X X KOV direktor
kontroll majandusjuht
Tootajate tuleohutusalane X X X Kov direktor
instrueerimine ja tiienddpe majandusjuht
Tuleohutusalase praktilise X X KO_V _ direktor
evakueerimise ettevalmistus ja majandusjuht
labiviimine

6.4. Vaimse ja fiiiisilise turvalisuse
tagamine

Tagatud on dpilaste ja koolitootajate vaimne ja fiiiisiline turvalisus koolis

Koost6o kooliviliste X [x X [x [x [x [x |x |x HEV direktor,
ndustamiskeskustega ja koordinaator |dpetajad,
tugispetsialistidega tugipersonal
,.Sallime! Miarkame! Hoolime! X X Ix Ix [x o [x oIx |x [x dpetajad, Opilasesindus
Reageerime!“ teadvustamine personali opilased
ja Opilaste seas HEV .
koordinaator

Koolikiusamise ennetamine ja X X X [X X [x |x [x |X HEV direktor,
juhtumite kohene lahendamine koordinaator |dpetajad,

personal
Vaimse esmaabi olulisuse X [x |x [x |x [x [x |x |x sotsiaalpedag |dpetajad

teadvustamine. Abivajaja markamine
ja toetamine

0og




Andmekaitsenduete jérgimine ja
tditmine

X |X X [X |Ix [x [x [x |[x [x |x |x]|direktor

arendusjuht,
Opetajad

6.5. Hidaolukorra lahendamise
plaan

Viilja on tootatud hiidaolukorra lahendamise plaan, osatakse kiituda

hidaolukorras, hiidaabi numbrid on avalikustatud

Hadaolukorras tegutsemine XX [xoIxo[xoo|xo|x o |x o |x o [x X |[KOV personal
majandusjuht

Héidaabi numbrite avalikustamine X X direktor KOV

infostendidel majandusjuht

Lisa 1. Kooli siindmuste plaan 2025-2026

Lisa 2. Kooli dppendukogu todkava 2025- 2026




